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GESTION PUBLICA

La formacion en la administracion

El presidente de la Diputa-
ci6én Provincial de Alicante, Jo-
sé Joaquin Ripoll, presidi6 la
inauguracion de la segunda
edicién del Curso de Alta Di-
reccion en la Administracion
Pablica (CADAP) organizado
por el Instituto de Gestién Pu-
blica de Fundesem y patroci-
nado por la Diputacion. Esta
dirigido a los responsables de
la administracién en institu-
ciones publicas. También in-
tervinieron en la inauguracion
celebrada el jueves la directora
del Instituto de Gestion Puabli-
ca (IGP) de Fundesem, Rosa
Ana Cremades, Alfonso Vega-
ra, presidente Fundacién Me-
trépolis.

Ripoll declar6é haber sido
desde los inicios de su carrera
politica un firme impulsor y
promotor de la formacién en
la administracion publica. Des-
tacod la importancia de que el
CADAP se desarrolle en Funde-
sem «ya que la administraciéon
publica ha de estar relacionada

Ripoll, junto con el director de Fundesem, antes de presidir la inauguracion del curso

con la sociedad a través de or-
ganismos como la escuela de
negocios alicantina».

El presidente de la Diputa-
cién destacé que este afo el
Curso de Alta Direccion en la
Administracién Puablica se ha
adaptado al proceso de decre-
cimiento que en la actualidad
sufre la economia. «No es un
curso para acertar, pero si para
equivocarse lo menos posible.
La mejor experiencia son los
ejemplos de otros», defendio.

Ripoll explicé que el CADAP
estd principalmente dirigido a
alcaldes y alcaldesas. Pidi6 a
los participantes en el curso su
presencia constante durante el
desarrollo de éste, dedicacion,
y alto nivel de participacion
durante las clases. Ademas, re-
marcé que «como antiguo

LAS CLASES DEL
CADAP SE INICIAN
EL MARTES CON UN
PROGRAMA QUE
PREVE 150 HORAS

alumno de Fundesem, cuando
realicé el Senior Management
Program tuve la oportunidad
de conocer a personas impor-
tantes de la sociedad alicanti-
na que no hubiese podido co-
nocer de otra manera».

Rosa Ana Cremades expuso
que, con la organizacién del
CADAP, se trata de dar res-
puesta a la demanda de cono-
cimientos y habilidades im-
prescindibles para una gestion
publica eficiente y eficaz, ha-
ciendo especial referencia al

ambito local desarrollado por
los ayuntamientos.

EL CURSO

Las clases del CADAP darén
comienzo el 27 de enero. El
curso tiene una duracién de
150 horas en horario de dos
tardes semanales, de 17 a 21
horas. La metodologia se basa
en el desarrollo de casos prac-
ticos para ejercitar la capaci-
dad de analisis y diagndstico
de los participantes y favore-
cer el intercambio de puntos
de vista, opiniones y experien-
cias.

Los alumnos del CADAP que
cumplan los requisitos de asis-
tencia obtendrdn el Diploma
de Curso de Alta Direccion en
la Administraciéon Publica
otorgado por Fundesem.

Fundesem inicia el 10 de marzo su Senior
Management Program mas ambicioso

El préximo 10 de marzo Fun-
desem iniciard la cuarta edicion
del Senior Management Pro-
gram, el curso mas ambicioso
de la escuela de negocios. En
sus anteriores tres ediciones el
curso ha contado entre sus
alumnos con mas de ochenta
presidentes, directivos y empre-
sarios de las principales organi-
zaciones y mercantiles de la
provincia de Alicante.

En las anteriores ediciones
del Senior Management Pro-
gram han participado persona-

lidades de la talla del presidente
de la Camara de Comercio e In-
dustria de Alicante, Antonio
Fernandez Valenzuela; el presi-
dente de ECISA, Manuel Pelaez;
el rector de la Universidad Mi-
guel Hernandez, Jesds Rodri-
guez; el presidente de Pikoli-
nos, Juan Peran; o el presidente
de la Diputacién Provincial de
Alicante, José Joaquin Ripoll.
Todos ellos volvieron a las aulas
para aprender los aspectos més
importantes de la gestion de
empresas con el programa dise-

nado por Fundesem.

Para la cuarta edicion del Se-
nior Management Programa
Fundesem se ha redisefiado el
programa del curso adapténdo-
lo a los tiempos de crisis en los
que las empresas necesitan de
decisiones estratégicas nuevas y
potentes para sobrevivir al pa-
norama econémico actual.

Todos los alumnos que cum-
plan los requisitos exigidos ob-
tendrén el Diploma de Perfec-
cionamiento otorgado por Fun-
desem y por la Universidad Mi-

guel Hernandez.

Como profesorado figura un
selecto cuadro de expertos en-
tre los que se encuentran los
mejores profesionales de la ges-
tion a nivel nacional: Juan Emi-
lio Iranzo, consejero asesor de
Lehman Brothers; Luis Maria
Huete, considerado como el
mejor conferenciante en Espa-
na; Federico Durdn, miembro
del Grupo de Expertos del Con-
sejo de la UE para la Reforma
de los Mercados de Trabajo, en-
tre otros.

INFORMACION

ex aLumnos

Julio Almoddvar Gémez

MBAFi 2007

Jefe de drea de Nespresso

ulio Almodévar Gémez finalizo
J un MBA en Fundesem en el afio
2007 y actualmente se desem-
pefia como Jefe de drea en
Levante Sur de Espafia de Nes-
presso. Reconoce que muchos de
los problemas competitivos que
atraviesan las empresas espafio-
las derivan de la falta de produc-
tos y servicios diferenciados que
cuenten con valor afiadido, lo que
en algunos casos se vincula con la
poca preparacion de sus directi-
vos. Considera importante la reali-
zacion de un MBA, ya que «per-
mite conocer el funcionamiento
de una empresa, las tareas a des-
arrollar en cada area, la gestion
de equipos, y muchas herramien-
tas de publicidad y ventasy. Man-
tiene que la practica de los idio-
mas es fundamental, ya que «nos
sittian en una situacion de igual-
dad para poder negociar con otras
empresas y nos ayuda a contar
con unas industrias y comercios
mas competitivos en Espafiay.

Carmen Pedrera Carbonell

MBA Executive 2008

ble Centros Periféricos Vissum

armen Pedrera Carbonell,
Cpor muchos conocida como
Menchu, regresd en 2008 del
MBA Executive de Fundesem y
actualmente es responsable de
los centros periféricos que
dependen de la la Corporacion
oftalmoldgica Vissum en Ali-
cante. Respecto al impacto de
la reciente crisis en el sector de
la salud, reconoce una caida
importante del consumo, parti-
cularmente el campo de la
medicina estética, situacion
que plantea nuevos retos a las
empresas. «En sanidad tienes
que jugar siempre con los
mejores profesionales y la
mejor tecnologia para dar al
cliente un servicio 6ptimo, por
ello en Vissum estamos
haciendo un esfuerzo para
potenciar el 1+D, que es una de
las nuestras estrategias cla-
vesy.



