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€l ex duefio de Feber, Manuel Rodriguez Ferre, en las instalaciones de la firma en Ibi, cuando era director Industrial de Famosa. / ERNESTO CAPARROS

ALICANTE / ECONOMIA

\)

Fl ex duenio de Feber denuncia a Famosa por
el impago de 1 millon en la venta de la firma

Rodriguez presenta 5 demandas para exigir el alquiler de 3 naves de su propiedad que explota la empresa

FRANCISCO D. GONZALEZ / Alicante
Manuel Rodriguez Ferre, el anti-
guo duefo de Feber, la marca de
juguetes que vendi6 hace cuatro
afnos a su rival Famosa, ha iniciado
una batalla judicial por los «incum-
plimientos» de la multinacional ju-
guetera en el acuerdo de compra-
venta. Rodriguez Ferre, que hasta
hace poco era director industrial
de Famosa, reclama en los tribuna-
les el pago de una deuda de un mi-
116n de euros por intereses de de-
mora en el pago de las cantidades
aplazadas de la venta, asi como
por el alquiler de las naves de Ibi y
Onil, que son de su propiedad y
que explota Famosa.

Por ello, ha presentado hasta
cinco demandas desde finales del
2008 por las cantidades que la
compania juguetera adeuda a sus
tres empresas, propietarias de to-
das las instalaciones que tiene en
arrendamiento Famosa en virtud
del contrato de venta de Feber.
Ademads, en este montante se in-
cluyen incumplimientos salariales

de su contrato con Famosa.

En declaraciones a EL MUNDO,
el ex dueno de Feber recuerda que
la venta de la ensefia a Famosa
(propiedad del fondo de capital
riesgo Vista Capital) «no se hizo
por la totalidad del grupo, ya que
se quedaron fuera numerosos acti-

Asegura que Famosa
utiliza sin pagar equipos
y herramientas suyas
valoradas en 10 millones

vos, como moldes, equipos o he-
rramientas de trabajo, y que desde
un primer momento Famosa pidio6,
por la integracion de las firmas,
utilizarlos y posponer su devolu-
cion, su compra o alquiler». Segin
Rodriguez Ferre, todos estos ele-
mentos estan valorados en unos
diez millones de euros. «Pasado un

periodo prudencial, reclamé una
solucion y hasta ahora, por dife-
rentes razones, siguen sin deposi-
tar nadav.

Tras la compra de Famosa en
agosto de 2005, Vista Capital se hi-
zo con Feber en septiembre del
2006. El proyecto en principio era
desarrollar en la Foia de Castalla la
uni6n de las dos firmas lideres del
juguete en Espafa. La estrategia
pasaba por potenciar la produc-
cion industrial y localizar en Onil
una parte de la fabricacién que se
habia trasladado a China. Pero el
proyecto empez6 a cojear desde el
principio segin Rodriguez Ferre.
«En el dltimo periodo antes de la
firma del contrato de compraventa
-afirma- me informan que tienen
una salud financiera muy delicada,
y que el proyecto de compra se ba-
sa en conseguir nuevos fondos pa-
ra poder llevar a cabo la operacién
y aumentar el negocio».

El ex propietario de Feber man-
tiene que desde Vista Capital ya le
avisaron de que si esos nuevos fon-

dos no llegaban, el futuro de la em-
presa peligraba, «ya que los ban-
cos acreedores exigian el cumpli-
miento puntual de las obligacio-
nes». Famosa arrastraba una
deuda en el 2006 superior a los 80
millones de euros, y sus pérdidas
llegaron a los 4,3 millones.

Rodriguez Ferre dice que su la-
bor de mediacién con los bancos
supuso «una importante aporta-
cién de dinero»., «Yo fui quien pre-
sent6 el proyecto a los acreedores
y el que consiguid los préstamos.
Ademas, les ayudé aplazando el
pago de una parte de la venta para
que dispusieran de mds liquidez».

Eso ya es agua pasada, hasta el
punto que Rodriguez Ferre ha sido
incluido en el expediente de regu-
lacién de empleo que ha presenta-
do Famosa, y que afecta a 40 per-
sonas, aspecto que también ha de-
nunciado. Fuentes de Famosa
apuntaron a este diario su «volun-
tad» de solucionar el conflicto con
su ex director industrial y por con-
tinuar con la actividad.

«Los bancos acreedores son los
verdaderos duerios de la compania»

£.D.G. / Alicante
«Es falso que Feber sea
la culpable de la mala
marcha de Famosar. El
ex dueno de la histérica
marca de correpasillos,
triciclos, motos o coches
eléctricos censura que
desde Famosa «se haya
querido culpabilizar a
Feber como una de las
causas de su situacion fi-
nanciera». Manuel Ro-
driguez Ferre declara
que esta «filtracién es
intencionada para justi-

ficar cada ano mayores
pérdidas. Cuando la
compraron, Feber era
una empresa muy renta-
ble, saneada y bien ges-
tionada, a diferencia de
Famosa, que desde su
adquisicién ya sufria
cuantiosas  pérdidas.
Feber le llego a prestar
en los meses anteriores
a la compra mas de 10
millones de euros para
poder subsistir mientras
llegaban los nuevos cré-
ditos, ya que como siem-

pre la situacién finan-
ciera era extremada-
mente delicada». Famo-
saacumulabaunadeuda
cercana a los 300 millo-
nes de euros en 2008,
aunque el pasado afio lo-
gré una reestructura-
cién de la misma. Sufac-
turacién en 2009 crecid
un 3%.

Rodriguez Ferre sos-
tiene que los duefios de
Famosa pararon en seco
su proyecto de llevar a
cabo la deslocalizacién

de China hacia Espana
para la fabricacién de
una parte de la colec-
ci6n de munecasy acce-
sorios.

Tras ser apartado del
dia a dia de la direccién
industrial fue «premia-
do» con un ascenso a
consejero  consultor.
Asegura que su propues-
ta de cerrar las oficinas
de Madrid y trasladar a
Onil-Ibi todo el personal
por su menor costo tam-
bién fue rechazada, al
igual que el cierre y re-
duccion de algunas filia-
les «que s6lo se mantie-
nen para dar una ima-
gen de empresa multi-

nacionaly».

En cuanto al reciente
EREyaaprobado, Rodri-
guez Ferre destaca que
la medida «no soluciona
el probleman, sino que
se ha presentado «para
mantener un compromi-
so dentro de un nuevo
plan de viabilidad que
ha sido presentado a los
bancos acreedores, ver-
daderos duenos de Fa-
mosa». Este ERE, en su
opinién, «sélo resta va-
lor a la compaiia por-
que reduce las inversio-
nes en nuevos productos
a fabricar en Espaiia, en
lugar de bajar otros gas-
tos».

El Ivex crea un
servicio para
captar licitaciones
en el exterior

E.V./Valenciz
El Instituto Valenciano de la
Exportacién (Ivex) ha puesto
en marcha un nuevo servicio
denominado Licitacién Préxi-
ma cuyo objetivo es facilitar a
las empresas de la Comunidad
Valenciana la contratacién con
las administraciones publicas
en el exterior en el ambito de
las licitaciones internacionales
La directora general de Interna-
cionalizacién, Mar Casanova,
afirmé que, con esta accion, el
Ivex «refuerza su estrategia de
apoyo a la internacionalizacion
del sector servicios un sector al-
tamente consolidado a nivel lo-
cal, que tiene una importante
capacidad para competir con
garantias de éxito a nivel inter-
nacionaly,

Este servicio se prestara a
través de la Red Exterior, en
concreto, de las oficinas situa-
das en paises de la Union Euro-
pea, asi como de las delegacio-
nes de Turquia, Marruecos, In-
dia, Chile, México y Brasil,
paises que han sido selecciona-
dos en funcién de las oportuni-
dades que generan para las em-
presas de la Comunidad. Para
Casanova, «con este servicio,
IVEX se convierte en interlocu-
tor de las empresas como orga-
nismo publico para realizar
gestiones ante otras adminis-
traciones»,

Fundesem
amplia su master
en RRHH con
{res nuevas areas

E. A./Alicante
El programa del méster en Di-
reccion de Recursos Humanos
(Mareh) de Fundesem ofrece
este ano por primera vez tres
especialidades impartidas con
el apoyo de empresas lideres.
La primera especialidad es Sis-
temas de Retribucién, y sera
desarrollada por Deloitte Capi-
tal. La segunda especialidad es
Coaching, desarrollada por la
Escuela Europea de Coaching,
y la tercera es Sistemas de Ges-
tién por competencias, desarro-
llada por FD Consultores.

La presentacion de esta ini-
ciativa pionera tuvo lugar esta
semana en la escuela de nego-
cios con la intervencion de Pe-
dro Oroco, gerente de Deloitte
Human Capital; Eva Lépez-
Acevedo, socia-fundadora y di-
rectora ejecutiva de la Escuela
Europea de Coaching; y Car-
men Torralvo Iglesias, sociay
directora de FD Consultores.
Orocco destacé la relevancia de
alinear en esta crisis las politi-
cas de recursos humanos con la
estrategia de negocio y retribu-
tiva, combinando incentivos sa-
lariales en la parte variable sin
aumentar la parte fija.



