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ALICANTE / ECONOMIA

Los ayuntamientos inflan un 23% las nominas
del personal pese al desplome de ingresos

Las entidades locales de Alicante gastan 709 millones en los sueldos de funcionarios y
empleados frente a los 591 millones del 2007 / La caida media de la recaudacion ronda el 20%

FRANCISCO D. GONZALEZ / Alicante
Ni la desaceleracion, ni la fase ba-
ja del ciclo, ni la crisis, ni la rece-
sién: ninguna de la etapas econé-
micas que han llevado a los ayun-
tamientos espanoles en general, y
a los alicantinos en particular, a ver
borrados del mapa su mana de in-
gresos fiscales han impedido redu-
cir, ni siquiera congelar, el enorme
gasto en personal que realizan ca-
da afio.

Las entidades locales de la pro-
vincia se han echado al monte, no
han aplicado el principio de gastar
en funci6n de lo que se ingresa, pe-
se al desplome de la recaudacion,
y han disparado el montante de los
sueldos que pagan a funcionarios
y contratados nada mas y nada
menos que un 23% desde el ejerci-
cio 2007, punto de inflexion de la
crisis. Traducido a euros, los ayun-

€l precedente: los
recortes de Alcoy

Losdespidos - - -

»El Ayuntamiento de Alcoy
{PP) ha decidido despedir a
nueve trabajadores interi-
nosy amortizar otras 27 pla-
zas de funcionarios que per-
manecfanvacantes.Esel pri-
mer - consistorio aicanting
que inicia un plan de ahorro

- que incluye recortes de per-

Decision «valiente»

- »Segiin Rosa Ana Cremades -
{Fundesem), 1a decision del
ayuntamiento alcoyano «ha-
sido valiente» y podria darse
en otros municipios necesi-~ -
tados de ahorrarcostes. -~ —

tamientos alicantinos han pasado
de pagar en salarios 591,3 millones
de euros en el 2007, a desembolsar
unos 709 millones durante el ejer-
cicio anterior, segn las cifras del
Ministerio de Economia y Hacien-
da.

Las retribuciones de los trabaja-
dores serian lo dltimo que se deja-
ria de pagar. De hecho, los consis-
torios apartan cualquier partida de
ingresos que llega a las arcas pu-
blicas para reservarla y abonar los
sueldos cada fin de mes.

De forma paralela a esta hincha-
z6n de las néminas municipales, se
han alargado los plazos para pagar
a los proveedores y la caida recau-
datoria ronda el 20% de media, si
bien el descenso de los fondos que
procedian de los impuestos ligados
ala construccién se ha ido hasta el
70%. Y si los gastos comprendidos

Ni horas extraordianarias,
ni cubrir vacantes, ni
pluses de productividad

El Instituto de Gestion Ptiblica de Fundesem
recomienda a los consistorios ‘cortar’ el derroche

F.D.G./ Alicante
Quieran o no quieran, el grueso de
los ayuntamientos tendré que apre-
tarse el cinturén como cualquier
empresa o familia. Estas son algu-
nas de las reglas basicas que pro-
pone la directora del Instituto de
Gesti6n Piblica de Fundesem, Ro-
sa Ana Cremades, para lograr una
mayor eficiencia del gasto.

Rentabilizar los saldos con

inversiones de bajo riesgo.
Aunque la remuneracién media ac-
tual de los depdsitos bancarios no

supera el 3%, desde Fundesem re-
comiendan que cualquier partida o
ingreso que acumule un ayunta-
miento puede ser rentabilizada con
inversiones financieras de escaso
riesgo —como los depésitos- y lo-
grar rendimientos extraordinarios.
«Se'trata de mover el dinero y de
no tenerlo €n una cuenta corriente
sin remunerar, dice Cremades.

Contener el desembolso del
capitulo 1.

Los gastos de personal suponen un

tercio del presupuesto, por ello se

en el capitulo 1 no han dejado de
crecer, las inversiones si han sufri-
do un decidido tijeretazo: de 416
millones de euros a 282 millones.
No obstante, el tirén imprimido
por el Plan E del Gobierno central,

La cita electoral de
2011 obligara a otro
fuerte desembolso
para las retribuciones

y en menor instancia por el Plan
Confianza del Consell, acercaran
esa cifra a los niveles de inversion
del 2007, un afo de bienes por la
coincidencia de las elecciones mu-
nicipales y autonémicas. Precisa-

Rosa Ana Cremades. /€. CAPARROS

plantean los siguientes consejos: no
cubrir las vacantes, reducir o al me-
nos no subir el pago de las horas ex-
traordinarias o los llamados pluses
de productividad, o entablar una ne-
gociacién con los representantes
sindicales para acordar una conge-
lacién de los salarios apoyéndose en

mente la cercania de la cita electo-
ral -mayo del 2011- puede conver-
tirse en un serio handicap para
acometer la necesaria reestructu-
racion del gasto que algunos ayun-
tamientos, como los de Alcoy, Teu-
lada o Callosa d’Ensarrid, yan han
iniciado. Y es que ningtin alcalde
quiere enfrentarse a los sindicatos
por una incémoda Relacion de
Puestos de Trabajo a las puertas de
unas elecciones, aunque ello pon-
ga en riesgo la salud financiera de
su muncipio. En opini6n de la di-
rectora del Instituto de Gestién Pi-
blica de Fundesem, Rosa Ana Cre-
mades, «los politicos que estan su-
jetos a la reelecién tendra que
valorar si les conviene actuar con
sentido comin y con medidas im-
populares como reducir o congelar
los sueldos de los empleados de
sus ayuntamietos».

una baja inflacién. El remanente de
estos recortes irfa destinado a pagar
a proveedores y el propio conjunto
de las néminas del ayuntamiento.

Reducir los gastos de

funcionamiento.
Rosa Ana Cremades considera cla-
ve emprender planes de ahorro pa-
ra el apartado de los suministros, asi
como centralizar las compras para
lograr rebajar precios y tarifas; ade-
mas de reestructurar la deuda finan-
ciera pendiente, aboga por renego-
ciar las condiciones de las contratas
mas costosas, como la basuraola
limpieza.

Mayor claridad y pedagogia

para explicar los cambios.
Los consistorios deben esforzarse
por explicar a los trabajadores y los
ciudadanos las razones de los duros
ajustes. Segiin Rosa Ana Cremades,
«se tiene que concienciar y saber ex-
plicar las decisiones dificiles para lo-
grar comprender la gravedad de la
crisis».

UGT reclama
nuevas politicas
de empleo para
los jovenes

E.A./ Alicante
El sindicato UGT-I'Alacanti exi-
gi6 que se fomenten especial-
mente las politicas de empleo
referidas a los jovenes, ya que
el 23,26% de parados en la pro-
vincia de Alicante durante 2009
son menores de 29 afios. De un
total de 195.000 desempleados
en la provincia, 44.441 més que
en 2008, 45.378 no superan los
29 anos, lo que supone 8.749
mas que en el afo anterior.

En un comunicado, UGT de-
fendid 1a necesidad de orientar
la formaci6n de los jévenes con
el fin de ajustar su cualificacion
de mano de obra a las necesi-
dades del nuevo modelo de fi-
nanciacion. Asimismo, conside-
ran calve definir un plan de
choque para recuperar el em-
pleo de los jovenes, que con-
temple incentivos econdémicos
por parte de todas las adminis-
traciones para que los jovenes
que hayan perdido su empleo
puedan conseguir otro o mejo-
rar su cualificacién. En térmi-
nos generales, durante 2009 se
han efectuado 89.047 contratos
menos que menos que en 2008,
lo que supone un descenso del
18,40% en esta edicion.

Por sectores, ha sido el de la
construccién el mas afectado,
ya que con 52.065 se han reali-
zado un 33,92% de contratos
menos, seguido del sector in-
dustria (-21,57%), servicios (-
15,20%) y agricultura (-5,95%).
Por ello, el sindicato ha pro-
puesto la redaccién de una nue-
va Ley de la Industria, que con-
temple las diferencias del desa-
rrollo regional, el traspaso de
competencias a las comunida-
des auténomas y las necesida-
des de incorporar el cumpli-
miento de la actual normativa
medioambiental o la preven-
cién de riesgos laborales. Ade-
mas, apuesta por la definicion
de un mapa industrial que eva-
Ite los sectores econémicos en
funcién de su contribucién al
desarrollo social, territorial, tec-
nolégico y econémico.

Y el cambio de modelo
Para UGT se debe definir «de
forma urgente» una politica in-
tegral como soporte de cambio
de modelo productivo con me-
didas especificas en sectores de
alto valor anadido, aunque sin -
olvidar los sectores tradiciona-
les.

Al mismo tiempo, en materia
de protecci6n social, creen «im-
prescindible» que la Renta Ga-
rantizada de ciudadania co-
mience a aplicarse sin dilacién
en la Comunidad Valenciana,
ya que hay 4.000 personas en la
provincia que la han solicitado.
En tltimo lugar, UGT record6
que son las comunidades aut6-
nomas las que tienen la mayo-
ria de las competencias para
poder salir de la «situacién tan
negativa». en relacién con el
empleo.



