Fn contra de e gque muchos
Alnclaides los poderes puabhi-
o8} parecen pensar, cuando ia
crists global se aramnpere, 1as co-
sas 10 VeIVerdn @ ser como an-
tes. Las otes verdess que ai-
2UNGS parece gue vishumbran,
nG son necesariamente ¢f angn-
cio de una feraz vegeracion.
Nuestro efido empresatial, con
su actual eslructura, ne gene si-
tio e @] muondo que se avecina.

Mundo que esta cambiando de
manerz radical y profunda en
muchos sentidos ue jrace gue
ta crisis actual tenga caractesisti-
vas propias, y muy diferentes, a
tas 8 crisis anteriores que bemos
soportado en los Gitimos 42 anos,

EY escenario mundial ha cam-
piado, v o sigue haciendo con
movhmiento acclerado:

Los paises emergentes, funda-
mentabnenic China, India y Sud-
este Asidtico mds Brasil, suponen
wa més del 804 de la poblacidn
mundiai, tienen mas dei 7085 de
ta reserva de divisas, suponen mas
del 30% del PIB mundiat y dei
consumo de energia, reanen el
459 de kos graduados en carresas
ciemmificas ¢ ingenierias... Y todas
las previsiones apunian a que
seguirdn aumentando su peso
especifico en el munde, de tal
forma que en 20335 China sera fa
primera cconomia mundial, [ndia
ta tercera v Japon la cuarta, mien-
tras que Buropa quedard relegada
a posiciones secundarias (Espafia
pasaria a ia 137 posicion, desde ta
7 gque ba Hegado a acupar).

Las costes poi hora de ta mane
de obra directa en China, vy mas
atn en India, llegan a ser fa vigé-
sima pane de los espaficles, v
simnultdneamente  les  paises
emergentes  inviernten  fuerte-
mente en 1D, de tal manera que
China supone e 37% del gasto
spundial en este concepto, India
¢l 28% v Brasil el 119 (Estados

Inidos, con un 29, estd va iy
rezagado respecto & Chinaj.

El 48%: de los gradbados en
carreras clentificas y tenicas son
asidticos, contra un 17% de Ameé-
rca del Nore youn 6% de

Innovar 0

Eurepa Occidental,

La consecuencia es una feroz
compeiencia, v no solamentec en
costes, sino tambidn en tecnolo-
gha v calidad, que esia afectando
& Ia mayor parte de neestros sec
fores industriales, tanto on la
Comunidad Valenciana CON0 ¢
AHcante, que estdn expuestos de
manera espedial a esty compe-
tencia ghobal.

Nunca mis podremos compe-
tir en <o Solo padremos

Primer objetivo/
Estar en los puestos
de cabeza en cuanto
a innovacion

£¢ necesario un plan para lograr
competir en conocimiento e
innovacion que en un plazo no
superior a 20 afos sittie ata
Comunidad Valenciana en primer
lugar entre fas regiones
espaiolas, y en ef primer cuartit

_enire 125 56 primeras regiones del

continente europeo

: ha_cer_lo'_ on productos v activida-

des con Tuerte valor anadido, que
se basen en un supertor conoci-
miento v una fuerie innovacion,
(sinr dejar por supuesto, de esfor-
ZAMOs CONSAMEMente en mejo-
ray ja productividad v la calidad
de nuestros procesosh.

‘rajes climat
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Sido satdremos de 1a crisis de
forma sastenible mediante una
transformacion profunda de Jas
empresas, ¥ de la sociedad en su
conjuntg, convirtiéndola en una
sociedad mnovadora.

Tenremes of reto histérico de
conseguir Gue Ia provincia de Al
cante, v ke Comunidad Valen-
ciana, sean un referente mundial
de ta Innovacion.

Tenemos los mimbres necesa-
rios para lograrlo:  capital
hiumano, espiritu creativo ¥
emprendedorn, condiciones natu-
s extraordinarias
para airaer talento de olras partes
del wundo, institucianes docen-
tes de primera clase,'infraesmicr
turas adecuadas y que mejorardn
natablemente.en pocos. anm

Lo hemos Becho e él pusaao.
AMicante ha sido ia 49 provingia
espanola y Valencia Ja 3% ¢
fUCTE Peso 6N 2 Ceenomia nacio-
nal v un creciimiento en’ determi-
nados momentos que superaba ta
maedia espanola ¥ ewropea... Lo
femos heche, y to hemos de vol-
VeF 2 CONSeguir en el futuro, &

Wo es nada facil. Partiinos de
nosiciones  pade  buenas . en
cuanto a inovacion en el con-
texto curopea v mundial (ia
Comunidad Vatendiana estden la
posicidn 130 de las 208 regiones
europeasi. fn ¢l conlexto nacio-
nal, ocupamos la novena posi-
cidn en cuanto a esfuerzo en 1+,
que es mienos de la mitad del que

se reatiza en las comunidades
lideres en este aspector Madrid,
Navarra y Pals 0.
~ Pero esto, lejos de ser motive
de desaninme, debe servirnos de
acicate para volver a poupar los
 hugares que nos corresponden.

No es nada &l v ono serd
rapido, porgue ja dnnovacion

" praduce efectos declsives y per-
durables, pero gué necesitan
tempo para fraguar, Se requiers
un esfperzo fiténico v conti-
nuado durante muchos anos de
toeda la seciedad: cinpresas, admi-
nistracion, universidades, OIRA-
nismos de fnvestigacion, asocia-
cignes... En suma, de todos Jos
agentes sociaies cuyas decisionies
influven ¢n 1 marcha de una
sociedad.

Ex necesaric tener un plan pasa
fogravie, Plan con un objetive
ambicioso a largo pluzo, gue no
se vea afeciado pos los cambios
politicos. 11 objetivo debe ser
situar a la Comunidad Valen-
ciaria en primer lugar entre s
regiones espaftolas en Cuanto a

inmovacion, ¥ e el primer cuar-
il entre las 50 ;)ri.nqas regiones
CUrOpEns en u plam no superior
a 20 afios.
Para cno, impruciladihir
_genwar u!\ movimiento a gran
¢ toda 1a socicdad civil
ie progduzca la profunda trans-
formacitn necesatia para compe-
tir con posibilidades de éxito en

“ el munde que se avecing. Deben
Lrearse 1os orgarsdsmios gque Jide-

“3en los programas para alcanzar

~Ias objetivos, y destinar fos recur-

505, eCONGMICOS, entre tmpresas
v admini tracion, necesarios. Un
reclente. estudio realizado por
Tundesein, - estima en 35.000
mitloies de cwros en 20 anos, e
inversion hecesaria para alcanzal
tos _9b|etmos:de innovacién per-
seguidos. Lo coal supene invertir
e 240 "atos 1o que, al ritmo
actual, se invertiria en 33,

) reaccionames con fuerza, o
seremos desplazados de Ta socie-
dad del hienestar v entraremos
en ana fase de decadencia a la
que no se ve ¢f fnal, O

APCNO DE LA UM ON tJFOPEA YiLA GhNF’Q

LITAT

Nace un portal para asesorar a empresas

La Lmon ,aropm} fa.Gene-

: ﬁnmat @:traves del impiva, han

prestado su Gnoeyo para k pues:

C“ta en ‘marcha ded Portal Aseso-

ria ()n]u.e de Jundesem, Es un
‘proyecto cofinanciado poy ¢

Fondo, Buropeo de Desanolig -

Regiorial y. el Impiva. £ objetis
v dek portal es crear un. espa-
<io donde (mpn_ndcclmcs con
dudas. o problemas puedan ser

L asesorados Por CxXpEnos en Ca-

__g,zda_ mumhaimen((—
-dedores’ by cmpzeaas

m pru;
nnovad<>

Ly Porial Aﬁesor §
i sitio muy, cnmpicm ¥ de 1é
Ceilmanejo.en e que eipertos
acompatian. a} unpxcm}cdor
para.or u,ntarlc y avudarie’a

“conseguir’ cudlquu: Gb;m;vo.. :

qQuese Margue en cada

. qut diSpune

L ﬁctpan perﬂonas cspeu
2 Mis. de 20 asesores Prof
Slesicon un: deaiacado

o por&ai
irector: tmnm dei I’ort

ex alumnos

Anerl Grover
MAREH 2004- 2{)05 .
Birector de R. Humanos en Flinsa

Aed! Grover safio de fas avias

Gg Fundesenm hate £asi Cints
afios. En sy Gpinidn, estudiar en
€513 ESCUETS 08 NEROCINS «SUpuso
un cambio de visidn de la realidad

mpresarial para pasar de lo

puramente academicisla adgui-
cido en fa universidad a un
aspecto mas experimental. Ave-
més de fa amplitud de conodi
IeNtos, Me ayute amelorar mi
red de relaciones y a compartic
experiencias con companeros
que, & dia de hoy, siguen enrigue-
ciéndomes, Desde ia direccién de
Recursos Humanos de Flinsa,
empresa del sector siderdrgico-
transformador, confiesa que fa
crisis ha obligade a reducir ia
capacidad proguciva y prescindis
de personat valiose. Sin embarge,
cree que fomentar fa innovacidn y
reforzar la formacion continua de
los cotzboradores son buenas
herramientas para hacer frente a
los'camiblos del mercado,

Dlrector financiero de Carmencita SA

avier Fontecha, licenciado en

({ 2 y graduade en Birsccion
de Empresas par o INSIDE (Uni-
versidad de Deusto), desiaca ei
nivel de los profesoras v el enfa-
GUE (€ (3505 Practicos tras su
pase por Fundesem, Ademds de
haberle «propordionado herra
mientas para analizar fos estados
financierns y estabiecer indicado-
ress, realizar ef MBA Executive en
la escuela de negocios Fundesern
coniribuyd con el desarrolio det
Plan Estratégico de Jests Navarro
Sa, empresa en la coad es dirattor
financiero. Desde esta posicion
admite que, pese a gue el secior
de Ia alimentacion es ung de los
meiss afeetades por la ciisis, fa
deinanda ha bajado, ante lo cual
«Gieiginos nuestios esfuerzos 3
CORSEUIr 8CoNTMIES INLEFAs v
PeIerss e nuesics productividad
para séguii siendo competitivasy,




