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la Escuelas de negocios

- Programas para directivos
dispuestos a plantar cara a la crisis

Fundesem adapta sus propuestas académicas a los tiempos que corren. La inestabilidad
economica manda, mas en unos sectores queen otros, y ante ese escenario, la escuela
de negocios levantina se propone formar expertos capaces de encontrar soluciones.

pantes a descubrir nuevas oportu-
nidades-denegocioensu empresa,
v.el Tuller estratégico de gestiénen
tiempos de crisis.

Enotroorden de cosas, este afio
Fundesem lanza la primera edicién
de sulInternational MBA Executi-
ve (IME), en'colaboracién con-el
BBVA Banco Provincial de Vene-
zuela,y dirigido.a gerentes y direc-
tivos latinoamericanos inmersos en
entornos globales. Tiene una du-
racién:de’900 horas que'se desa-
rrollan alolargo.de dos mesescon
clases presenciales impartidas.en
lasede de Fundesemen Alicantey
once meses:de formaciénonline. El
curso se-completa con visitas-a em-
presas internacionales relevantes,
organismos europeos y otras insti-
tuciones para dara conocer:alos
alumnos laforma dehacer nego-
cios.en Europa.

Gestoraen Alicante

Portltimo, la semana pasada Fun-
desem present la primera gestora
decapital de riesgo.constitwida en
la provincia de Alicante, y quevaa
operar bajo elnombre de Next Ca-
pital, y que preside el presidente de
Fundesem, Juan Amirola, Esta ini-
ciativa‘cuentacon la autorizacién
de la Comisién Nacional del Mer-
cado de Valores (CNMV), que apro-
bé el primer fondo de la gestora en
junio-de 2008,

Next Capitalnace con el apoyo
de empresarios y profesionalesva-
lencianos y suobjetivo es contri-

CHUSMUNOZ
a‘escuéla ha elaborado
un programa de:activi-
dades formativas para el
curso 2008-2009.orien-
tadoa ayudaralasempresasin-
mersasen la situaciénde inestabi-
lidad econdémica que atraviesa ¢l
mercadomundial, con el propési-
tode ofrecerposibles soluciones
pdraasegurar la perdurabilidad y
el crecimiento de las compafifas
mercantiles. Y comomuestra, el
programa que Fundesem ha pues-
to-en'marcha paraunodelos sec-
tores mis castigados por larece-
sion: la construccién. Paralos
profesionales de este sector se ha
disefiado ino delos primeros cur-
sos.con los que arranca el ejercicio
acadéniico, Gestidn de la empresa
ipromotora y-constructora en tiem-
pos de.crisis. Las 65 horas de for-
macién previstas se distribuirinen-
tre noviembre y febrero en sesiones
semanales'en]as que expertos acre-
ditados hablaran:de asuntos como
la.gestién de riesgos econdmicos y
financieros.en proyectos inmobi-
liarios; c6mo-conseguir liquidezy
evitar llegar al siempre tan temido
concurso de:acreedores; la rees-
fructuracién de-empresas; o alter-
nativasy perspectivas del mercado
inmobiliario.

Talleres‘anticrisis’

Ademis, laescuela tiene previstala
celebracién de dos talleres anticri-
sisa partir de este mes de noviem-
¥ ‘bre.que acaba de comenizar: el Ta- : buir al crecimiento rentable de
ller Océanos Azules, con €l que w7 ré s e - ; pymes de la Comunidad Valencia-
Fundesem ensefiard a sus partici- En estostiempos los directivos tienen queserlos primerosen‘empujar’, evry  na ylaRegion de Murcia.

£ ONLINE BUSINESS SCHOOL

Se dispara el uso
de Internet parala
mejora del empleo

LUCIALM.

MADRID, La coyuntura econdmica
actual, unidaalaincertidumbre en
€l puesto.de trabajo, ha disparado
enun16 porciento la utilizacién de
comunidades sociales y redes pro-
fesionales en Internet para reforzar
las relaciones laborales, segifin un
estudio elaborado porNielsen On-
line, compafiia especializada en la
medicidn y.anilisis de audiencias
enlaRed.

Segtin este trabajo, esta nieva si-
tuacién esté provocando que el ar-
te de saber relacionarse- o nietworking,
tenga‘tambiénsureflejo-mas in-
mediato enlaRed, dondelos pro-
fesionales acuden con el objetivo
de dejarse ver, establecer contac-
tos con otros colegas'de mercado,
asi.comointercambiarideas o es-
tar al dia de lo:que se cuece en-su
sector.

Tanto es asi, que:durante el pa-
sado mes:de septiembre los usua-
rios de estas comunidades destina-
ronmés de doshoras arelacionarse
enlaRed, duplicando el tiempo em-
pleado en el mismo periodo-del afio
anterior.

Elperfil de internautas que uti-
lizan estas redes.con fines profe-
sionales se corresponde con hom-
bresy mujeres de entre 25 y'34 afios
de‘edad, trabajadores-en-activo o
inmersos en procesos de seleccién,
que poseenuna formaciénde gra-
do superior y un nivel-adquisitivo
medio-alto. Arite este escenario, re-
desespecializadas como LinkedTn,
Xing ~que englobaa Neurona y Eco-
nozco-o Viadeo'se han convertido
enimprescindibles de profesiona-
lesdel derecho, labarica, Tas finan-
zas, la consultoria, la publicidad o
el marketing, que recurren a estos
portales como herramientas de apo-
yo paradara conocer sus perfilesy
méritos empresariales, Asi, este ti-

‘pode‘websites han conseguido abrir-
se paso junto conlas comunidades
mis generalistas.

La formacion ‘online’ de Planeta se abre al mundo en inglés

DAVID MARTINEZ

. BARCELONA. La ‘Online Business
School (OBS) es una novedosa ex-
periencia de formacién que com-
bina los cursos para directivos en
Internet.con las clases presencia-
les. La OBS nacié hace poco més
de unafio delamano delaEscue-

* lade Administracién de Empresas
(EAE) -participada por Planeta- y
el IL3, de la Universidad de Bar-
celona. Para este curso académico,
1a OBS se:plantea elimiinar barre-
ras lingiifsticas conla posibilidad
de desarrollar programas onlineen
inglés ante'la demanda que em-
presasy estudiantes han realizado

alaescuelade negocios. También
se han introducido mejoras enlas
aulas virtuales con la.apuesta por
simuladores empresariales que per-
‘mitirdn al participante el-entrena-
miento enla tomade decisionesen
un‘entorno competitivo.
También ‘arrancan este' mes.el
postgrado en Marketing Digital, el
primer postgrado online que for-
maré alos:alumnosen los princi-
pios del marketing directo, el mar-
keting relacional y .la venta a
distancia al eritorno online. Para-el
proximo curso académico, que co-

mienza en novientbre, OBS ha crea- -

do el primer Mister en Direccién

de Gesti6n de Ventas online impar-
tido'en Espafia. E154 por ciento de
los alumnos dela OBS son iriterna-
cionales:y el porcentaje de partici-
pantes masculinos.es ligeramente
superior al femenino: el 64 por cien-
to son hombres frente al 37 por.cien-
to.de:mujeres. La edad de los alum-
nososcila entrelos 27 ylos 43 afios,
dependiendo del'programa. Elpri-
merafio de vidade estaescuela de
negocios online ha atraido a 500 di-
rectivos. 192 por ciento de los di-
rectivos compagina su actividad
académica con funciones directi-
vas-en.empresas como Danone,
Deutsche'Bank o Coca-Cola.




