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ALICANTE / ECONOMIA

La necesidad de renegociar deuda obliga a
las empresas a buscar ‘expertos’ financieros

Un informe de Fundesem refleja que la coyuntura ha ‘mutado’el mercado laboral de Alicante,
que precisa ahora mas profesionales de corte financiero que del drea comercial o marketing

FRANCISCO D. GONZALEZ / Alicante
Nuevos tiempos, nuevas deman-
das. La continua necesidad de
adaptarse al entorno econoémico se
hace mas obligatoria en épocas de
crisis. Las preocupantes carencias
de financiacién que sufren las em-
presas alicantinas estan obligando
a sus responsables a idear formu-
las para salir airosos del trance, y
unas de estas primeras herramien-
tas es la de contar con profesiona-
les preparados para afrontar una
coyuntura marcada por la falta de
liquidez.

Este perfil financiero es lo que
mas buscan ahora las empresas
de la provincia de Alicante segin
un estudio realizado por el area
de Carreras Profesionales de
Fundesem, que confirma que la
crisis esta cambiando el perfil de
los profesionales mas solicitados
en el mercado laboral alicantino.

El trabajo, basado en el nivel
de demanda de profesionales
que registra el departamento de
Seleccion y la Bolsa de Trabajo
de Fundesem, incluye las ofertas
de empleo para puestos cualifica-
dos relacionados fundamental-
mente con la gestién y la admi-
nistracion de empresas.

La fotografia que ofrece el es-
tudio refleja que los trabajadores
mas demandados son directivos
para el area financiera, asi como
para el departamento comercial
y puestos intermedios; este dato
revela un cambio de tendencia
respecto a los resultados del afno
2007, cuando entre las profesio-
nes mas reclamadas estaban los
directores de marketing en pri-
mer lugar, seguidos de los pues-
tos directivos de los departamen-
tos comercial y financiero, que
ahora ocupan una posicién mas
relevante. Segiin la responsable

del area de Carreras Profesiona-
les de Fundesem, Cristina Garri-
do, «el nivel de demanda en
puestos directivos de estas dos
areas ha crecido de manera im-
portante debido al panorama ac-
tual de crisis, ya que una de las
estrategias en las que inciden las
empresas es reforzar su capital
humano en estos departamen-

Los datos

>Las tareas. Las renego-
ciaciones de deuda y nuevos
créditos, el saneamiento de
las cuentasy el ahorro de cos-
tes, son las tareas clave que
tendran que desarrollar los
nuevos trabajadores.
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tos».

Se buscan trabajadores con al-
ta capacidad de negociacién con
las entidades financieras. Y es
que las renegociaciones de deu-
da, el saneamiento de las cuen-
tas, el ahorro de costes y la nece-

. sidad de acceder al crédito se an-

tojan aspectos clave en esta crisis

>El perfil mas atractivo.
Segtin la bolsa de trabajo de
Fundesem, el trabajador
«mas buscado» ahora es in-
geniero, con un master en Ad-
ministracién y Direccién de
Empresas (MBA) y un alto do-
minio de idiomas, principal-
mente inglés.

econdmica.

El informe ratifica ademas que
existe una inclinacién hacia una
mayor demanda de puestos in-
termedios, siendo los més solici-
tados los que ocupan el nivel de
responsabilidad de jefes de de-
partamento y coordinadores de
area. Otros cargos muy reclama-
dos por las empresas en la actua-
lidad son los de secretaria de di-
reccion, y técnico en marketing y
administrativo.

Alta formacién

Desde el punto de vista académi-
co, se considera como requisito
cada vez mas indispensable el
dominio de idiomas, principal-
mente el inglés. Por otro lado,
existe una tendencia a que las
empresas den por hecho que
cualquier candidato que desee
optar a un puesto directivo ha de
poseer, ademas de su carrera uni-
versitaria, una formacién con
master que le permita comple-
mentar los conocimientos teori-
cos de su carrera con la aplica-
cién practica que le proporciona
un postgrado. En este sentido, en
la actualidad el perfil mas atracti-
vo para las empresas correspon-
de al de un ingeniero con un
master en Administracion y Di-
reccion de Empresas (MBA) y un
alto dominio de idiomas.

El informe de Fundesem pone
de manifiesto las habilidades di-
rectivas mas valoradas por las
empresas en un proceso de selec-
cién: trabajo en equipo, lideraz-
go, dinamismo, flexibilidad, in-
novacion, y creatividad. Otras
que también estan muy cotizadas
son orientacién a resultados,
proactividad y capacidad resolu-
tiva ante conflictos.

La Costa Blanca se fija como objetivo colocarse
entre los tres primeros destinos gastronomicos

La ‘hoja de ruta’ del Patronato apuesta por los certamenes culinarios y por los mercados clésicos

S.SAMPEDRO / Alicante
Menos eventos pero con un rumbo
mas definido. El primer plan de fe-
rias que ha elaborado el Patronato
de Turismo de la Costa Blanca des-
de que Gema Amor esta al frente
de la nave confirma lo que la di-
rectora general ya habia apuntado
antes Fitur: la contenci6n del gas-
to disminuir4 la presencia en cer-
tamenes profesionales para poten-
ciar la incidencia directa en los
mercados clasicos y en algunos de
los més demandados por los sub-
sectores turisticos. Destaca, ade-
mas, la apuesta por los eventos cu-
linarios, con el objetivo de «colocar
al turismo gastronémico alicantino
como el tercero de Espana, des-

pués del vasco y del catalan, tal y
como senalaron ayer a este diario
fuentes del Patronato de Turismo.

Pero por partes. El documento
muestra que se han recortado dos
ferias (de 14 se pasa a 12) pero con
matices; por un lado, se caen las de
Lisboa, Praga y una de Londres (el
STEPS), pero se gana en Italia
(concretamente en Milan) y en
Alemania. Cabe destacar que Italia
fue uno de los mas solicitados des-
de los apartamentos y los hoteles
en la Gltima ronda de reuniones
que mantuvo el antecesor de Amor
en el Patronato, Sebastidn Fernan-
dez, en agosto del ano pasado. El
motivo es que el turista italiano tie-
ne el gasto medio diario mas ele-

vado de los visitantes internacio-
nales (en torno a 110 euros, segiin
especifica la encuesta de gasto tu-
ristico). Por otro lado, Alemania es
uno de los nombres mas recurren-
tes a la hora de hablar de merca-
dos perdidos por la Costa Blanca;
se trata, ademas, del primer pais
emisor de Europa, y su gasto total
es el més elevado al disfrutar de
periodos de asueto més prolonga-
dos que el resto de nacionalidades.

En cuanto a la gastronomia, se
ha reforzado la apuesta alicantina
con la asistencia a Madrid Fusion,
el prestigioso certamen internacio-
nal que se celebra a finales de ene-
ro en la capital espafola. Fuentes
de Costa Blanca tildaron la recien-

te presencia alicantina de «éxito
rotundon, con la participacion de
tres chefs «de reconocido presti-
gio» de la capital de provincia.
Completara el circulo Lo mejor de
la gastronomia, una cita culinaria
clasica que se celebra en San Se-
bastian en el mes de noviembre.
El resto del calendario es el si-
guiente: el Salén Nacional del Tu-
rismo y Tiempo Libre (Turismur)
en Murcia; la TCV de Valencia; el
Salén Internacional del Turismo de
Cataluna (SITC) en Barcelona; Ex-
povacaciones, en Bilbao; e INTUR,
en Valladolid del 26 al 29 de no-
viembre. En cuanto a los certame-
nes internacionales, se incluyen
Milan, Berlin, Paris y Londres.

DADA LA CRISIS EN EL
SECTOR INMOBILIARIO
Y ANTE LA URGENCIA
DE VENDER UN PISO
DE LAS SIGUIENTES
CARACTERISTICAS EN
MISLATA:

Piso de
110 m2

(atiles)
5° PISO
(con ascensor)
PARA ENTRAR
I TODO EXTERIOR

Y PATIO DE
LUCES

2 BALCONES
1 BANO
GALERIA
3 HABITACIONES
COMEDOR
COCINA

AMPLIA
DESPENSA

EN AVDA.
BLASCO IBANEZ

DE MISLATA

MUY
COMERCIAL

' SE VENDIA POR
| 210.000 €

PERO SE HA
‘ REBAJADO A

156.263'14 €
(26.000.000 ptas.)

LLAMAR SOLO
INTERESADOS

Teléfonos
de contacto:

661 82 03 27
629 97 96 76

ABSTENERSE
[INMOBILIARIAS

‘ (de particular a particular)




