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Ecoaula Escuelas de negocios

;Cudles son los profesionales mas
demandados por las companias?

Segtin un estudio realizado por la escuela de negocios alicantina Fundesem atendiendo a
las ofertas que llegan hasta su bolsa de trabajo, los ingenieros técnicos con experiencia en el
sector comercial y dominio de idiomas son los profesionales mas solicitados por las empresas.

LUCIAIZQUIERDO
- os ingenieros y los profe-
sionales con conocimien-
to de idiomas son el perfil
A mas cotizado en el merca-
do laboral, segiin un estudio reali-
zado por la escuela de negocios ali-
cantina Fundesem basado en las
mas de 800 ofertas de trabajo reci-
bidas en el tltimo afio en su bolsa
de trabajo.

Laresponsable del area de Préc-
ticas y de la Bolsa de Trabajo de
Fundesem, Cristina Garrido, cons-
tata que el perfil técnico de inge-
niero se mantiene desde hace dos
afios en la primera posicién, con
un 40 por ciento de las demandas.
“En el curso 2008-2009 los pues-
tos mas solicitados fueron los re-
lacionados con el mercado finan-
ciero y comercial y el de las nuevas
tecnologias de la informacién. In-
genieros y comerciales eran los
profesionales que menos proble-
mas tenian para encontrar traba-
jo. De cara al 2010 siguen batien-
do récord de empleo los ingenieros,
sobre todo de las titulaciones de
Industriales, Caminos y Teleco-
municaciones”, explica. Le siguen
de cerca los profesionales con ca-
rreras de cardcter econémico, co-
mo ADE, Empresariales o Econé-
micas, por su polivalencia en el
mercado laboral, al igual que los
licenciados en Derecho.

Los perfiles perfectos

Garrido enumera los cuatro perfi-
les reclamados por las empresas
que han acudido a la bolsa de tra-
bajo de Fundesem en busca de pro-
fesionales: comerciales, téenicos,
financieros y responsables de de-
sarrollo de negocio. Explica que los
perfiles comerciales “siguen de-
sempefiando una funcién muy im-

Ingeniero y comercial: una mezcla que hasta hace poco parecia explosiva y que ahora tiene un gran futuro. corais

portante en esta época de crisis
ya que las empresas sigan valién-
dose de ellos para dar a conocer y
promover sus productos en el mer-
cado”. Los perfiles técnicos, in-
formaticos e ingenieros, ocupan
casi el 40 por ciento de todas las
demandas de empleo. Los puestos
del 4rea financiera contintian te-
niendo demanda en el mercado,
aunque en un porcentaje mas ba-
jo que el afio pasado. Dentro de
este drea funcional estarian esta-
blecidos asesores financieros, con-
tables, controller, analistas de ries-
gos, auditores o fiscalistas, Por
(ltimo, Cristina Garrido asegura
que “los responsables de desarro-

llo de negocio se convierten en cla-
ves, ya que en estos momentos son
imprescindibles en la empresa pa-
ra seguir generando negocio”.
Segtin este informe, los secto-
res que estan en auge son, res-
pectivamente, Telecomunicacio-
nes y nuevas tecnologias; Sanitario;
Informatica y Electronica; Ener-
gias renovables; y Consultoria y
Auditoria. Y respecto a los atri-
butos mas valorados por las em-
presas demandantes de profesio-
nales destaca el dominio de inglés
y el conocimiento de otros idio-
mas. La responsable de la Bolsa
de Trabajo de Fundesem remar-
ca que el 20 por ciento de las ofer-

tas incluyen el inglés como requi-
sito indispensable. También re-
claman experiencia laboral para
que las personas contratadas co-
nozcan el funcionamiento de una
empresa y puedan ser operativas
desde el primer momento. Garri-
do ha detectado también un au-
mento en el nivel de exigencia de
las empresas a la hora de contra-
tar profesionales. Como resuimen,
detalla que exigen “elevada for-
macién y la experiencia laboral,
siendo clave el dominio de idio-
mas y la habilidad comercial. El
perfil estrella vuelven a ser inge-
nieros técnicos de cualquier rama
con experiencia comercial”.

Acuerdo para
‘optimizar’ la
cantera del IE
Business School

M.H.D.

MADRID. Michael Page y el Institu-
to de Empresa acaban de firmar un
acuerdo para facilitar la canaliza-
cién del talento y los profesionales
que se han formado en esta presti-
giosa escuela de negocios con sede
en Madrid (y que en la actualidad
cuenta con el mejor MBA del mun-
do, segiin el tiltimo ranking de Wall
Street Journal), hacia las empresas
que lo necesiten. Los egresados del
1E, ademas, contaran con herra-
mientas online para conocer la ofer-
ta de puestos directivos en la regién
de forma preferencial.

“La situacion econdmica esta pro-
vocando que las empresas estén
siendo aiin més exigentes con la
contratacién de sus directivos cla-
ve, por eso este acuerdo entre dos
lideres en el campo de la formacion
y del reclutamiento de talento co-
mo son IE Business School y Mi-
chael Page no sélo sera beneficio-
so para los alumnos de la escuela,
sino para las empresas, que podrén
acceder a perfiles profesionales de
primer nivel mundial con la garan-
tia de estar a la altura de las cir-
cunstancias” explica Francisco Cer-
da, director de Carreras de IE
Business School.

Respecto a los canales de bus-
queda de empleo de los que echan
mano los ejecutivos, “estin las bol-
sas de trabajo online (33 por cien-
t0), los headhunters (26 por ciento),
las bolsas de trabajo de universida-
des (20 por ciento), y sitios web de
redes sociales en cuarto lugar (11
por ciento), mientras que por me-
dio de conocidos (7 por ciento) y
peri6dicos (3 por ciento) son los
menos utilizados para blisquedas
activas, seglin un estudio que he-
mos realizado,” explica Christophe
Rosset, director general de Michael
Page México.

El acuerdo que se acaba de fir-
mar se aplicard en toda América La-
tina a través de las oficinas que Mi-
chael Page tiene en México,
Argentinay Brasil.
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