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Ecoaula Escuelas de negocios

Ingeniero con MBA, el perfil
mas demandado por las empresas

Segtin un estudio realizado por la escuela de negocios alicantina Fundesem, en el que se analiza
la tendencia actual del mercado en la demanda de profesionales, la formacion técnica
reforzada por un MBA y un absoluto dominio del inglés, triunfa en las selecciones de personal.

CHUS MUROZ
i on motivo de la aper-
tura del Programa de
Précticas para el pre-

sente curso, laescue-
la de negocios Fundesem ha reali-
zado un estudio con el fin de
analizar las tendencias en la de-
manda de profesionales del mer-
cado actual en la provincia de Ali-
cante, datos que bien podrian ser
extrapolables al resto del territo-
rio nacional. El estudio estd basa-
do en el nivel de demanda de pro-
fesionales que experimenta el
Departamento de Seleccion y la
Bolsa de Trabajo de Fundesem, que
gestionan una media de 900 ofer-
tas de empleo anuales, todas ellas
para puestos cualificados relacio-

® [EDE BUsINESS SCHOOL

nados sobre todo con la gestion y
la administracién de empresas.
Los profesionales mas solicita-
dos son aquellos preparados para
trabajar en las dreas Financieray
Comercial. Este dato revela un cam-
bio de tendencia respecto a los re-
sultados del afio 2007, cuando en-
tre las profesiones més reclamadas
estaban los directores de Marke-
ting, seguidos de los puestos di-
rectivos de los departamentos Co-
mercial y Financiero, La responsa-
ble del Area de Carreras Profesio-
nales de Fundesem, Cristina Ga-
rrido, explicé que “el nivel de de-
manda en puestos directivos de
estas dos areas ha crecido de ma-
nera importante debido al pano-
rama actual de crisis, ya que una

de las estrategias en las que inci-
den las empresas es en reforzar su
capital humano en estos departa-
mentos”. {

El informe confirma que existe
unatendencia hacia una mayor de-
manda de puestos intermedios,
siendo los mas solicitados los que
ocupan el nivel de responsabilidad
de jefes de departamento y coor-
dinadores de drea. Otros cargos

" muy reclamados son el de secre-

taria de direcci6n, técnico en mar-
keting y administrativo. Desde el
punto de vista académico, se con-
sidera como requisito cada vez méas
indispensable el dominio de idio-
mas, principalmente el inglés.
Por otro lado, existe una ten-
dencia a que las empresas den por

hecho que cualquier candidato que
desee optar a un puesto directivo
ha de poseer, ademas de su carre-
ra universitaria, una formacion
mister. En este sentido, en la ac-

_ tualidad el perfil més atvactivo pa-

ra las empresas corresponde al de
un ingeniero con un Méster en Ad-
ministracion y Direccion de Em-
presas (MBA) vy un alto dominio
de idiomas.

Respecto a las habilidades di-
rectivas mas valoradas en un pro-
ceso de seleccion, destacan la ca-
pacidad de trabajo en equipo,
liderazgo, dinamismo, flexibilidad,
innovacion y creatividad. Otras que
también estan muy cotizadas son
orientacion a resultados, proacti-
vidad y capacidad resolutiva.

La USAL dispondra
de certificados para
estudios financieros

Lucialm.

maDRID. El presidente del Instituto
Espafiol de Analistas Financieros
(IEAF) y de la Fundacién de Estu-
dios Financieros (FEF), Xavier
Adsera, y el rector del la Universi-
dad de Salamanca (USAL), José Ra-
mon Alonso, acaban de firmar un
acuerdo de colaboracién para im-
pulsar la educacién en materia fi-
nanciera dentro de la universidad
salmantina. Seglin Xavier Adsera,
este acuerdo supone “un gran pa-
50 hacia adelante tanto para el Ins-
tituto como para la Universidad de
Salamanca ya que proporcionara la
posibilidad de que los licenciados
en materias financieras puedan se-
guir desarrollando su carrera pro-
fesional mediante la obtencion de
Certificaciones Profesionales in-
ternacionalmente reconocidas, co-
mo los que ofrece el Instituto Es-
pafiol de Analistas Financieros, sin
tener que desplazarse de su lugar
de residencia”.

Las Certificaciones Profesiona-
les que se podran cursar en la Uni-
versidad de Salamanca son las de
Analista Financiero Internacional
y Asesor Financiero Europeo. Es-
tos cursos estan homologados, res-
pectivamente, por la Association of
Certified Investment Analysts
(ACIIA) y por la European Federa-
tion of Financial Analysts Societies
(EFFAS), por lo que cuentan con
reconocimiento internacional.

Ademas, tanto la USAL como el
Instituto Espafiol de Analistas Fi-
nancieros y la Fundacion de Estu-
dios Financieros se han puesto de
acuerdo para colaborar en la orga-
nizacion de actividades, cursos de
formacion, seminarios, jornadas y
congresos orientados a fomentar la
educacion tanto en materia finan-
ciera como en otros ambitos. Por
tltimo, ambas partes se han com-
prometido a compartir y facilitar
acceso a los fondos documentales
y bibliogréficos existentes.

Para recuperar la confianza, hay que saber detectar los riesgos

CH.M.
sARCELONA. En Espaiia, las entida-
des financieras invierten una me-
dia de 800 euros anuales por tra-
bajador en formacién y una
dedicacion de 51 horas al afio al
aprendizaje, segiin se informo en
la Jornada ‘El Departamento de
Formacion ante la crisis’, una ini-
ciativa del Grupo de Responsables
de Formacién de Entidades Finan-
cieras (GREF), la Universidad Eu-
ropea de Madrid y su escuela de ne-
gocios, laIEDE.

Para estas entidades, la inversion
en recursos humanos es uno de los
elementos clave en la diferencia-

ci6én de sus servicios, siendo la for-
macion de los empleados en as-
pectos relacionados con el andlisis
del riesgo y las ventas su principal
apuesta ante el entorno de descon-
fianza que viven.

Para Francisco Segrelles, presi-
dente de GREF, “gran parte de la
plantilla de las entidades financie-
ras estd compuesta por personal jo-
ven y bien formando pero que, en
general, no tiene experiencia en c6-
mo actuar ante la labor comercial
que tenemos que afrontar en la ac-
tual situacién de recesion econd-
mica”. Por ello, sefiala la oportuni-
dad de volver a los cursos de ventas

Los humanos siguen siendo los recursos fundamentales de una empresa. GeTTv

v andlisis del riesgo “ para que el
cliente “recupere la confianza per-
dida”. Muestra de su importancia
es que el Plan de Educacién Fi-
nanciera 2008-2012, del Banco de
Espaifia y la Comisién Nacional del
Mercado de Valores, involucra a
bancos, cajas y organizaciones eco-
némicas en la educacién a la po-
blacion y recoge especificamente
que “se fomentara que las institu-
ciones formen a su personal para la
educacién financiera y desarrollen
codigos de conducta para propor-
cionar consejos generales sobre in-
versiones y préstamos, no vincula-
dos ala venta de un producto”.



