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Economiac dirigentes

Las frases

«En recesion la gente
demanda formacion. para
salir adelante y hacerle
frente»

«Las escuelas de negocios
teneimos que ir de la:mano
delas universidades»

MAESTROS DE MAESTROS (Vi)
DIRECTORES DE ESCUELAS DE NEGOCIOS

RAMON MANAS

DIRECTOR DE LA FUNDACION PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL (FUNDESEM)

Fundesem es:al vez la-escuela:de negocios pionera:de la Comunitat Valenciana. impulsada en:su origen:por 10s Jesuitas,
desarrolla un:modelo mas “calido” de escuela, que destaca por-un tratomas humano. Su director, Ramon Mafas, anima.a 1os
directivos a no estancarse’y-a generar nuevas ideas.que aplicar a sus-organizaciones, con el fin de hacer frente alos.cambios
de ciclo como €l actual. Destaca, asimismo, la necesidad de estrechar lazos:con la universidad ante el -reto de Bolonia

El perfil

EDAD
54:afios

EUGAR. DE-NACIMIENTO

Albacete

FORMACION

ticenciado en Ciencias:Econémicas
TIEMPO EN LA EMPRESA

1982. Dos-afios como director
ACTIVIDADES ANTERIORES

C en Ecisa'y en
sistemas:de informacién.y.de
control de gestion

La escuela

FUNDESEM
Alicante

B 1965
Titularidad

230 organizaciones'de
Alicante, Valencia’y Murcia

Numero. de alumnos/aio 4.128

Perfil Pregrado: 17-22:af0s

Posgrado; 22-28:afi0s

Executive: 30-50.-af0s

Insercion:p! i 95%

Nimero:de titulaciones 24

Precio medio Entre 1.600y21.275€

El proyecto
CALIDAD, CALIDEZY
ADAPTABILIDAD

Estas son las:sefas de identidad de
una:escuela:de negocios lider, gue
ha.sabido combinar {a:tradicién y-la
calidad de'la‘formacion-condainno-
vaciony la creacién de un entorno
favorable para:el aprendizaje

«Fl futuro de
un directivo pasa por tener
nuevas ideas... rentables»

CARRATALA

VICTOR M. ROMERO aucanTe

~¢Cuiles son las sefias de identi-
dad de Fundesem?

—Tenemos tresvalores que nos:de-
terminan: calidad, calidez y-adap-
tabilidad. Lacalidadtantoen lase-
leccién de alumnos comoenlame-
todologia. Si:no fuera asi‘desapa-
receriamos-en cinco minutos. La
calidez porque hemos creado un
ambiente'y un entorno-cémodo
que seha convertido en un rasgo
distintivo. Tenemos a gente de 22
nacionalidades distintasy alosex-
tranjeros vamos a recogerles al ae-
ropuerto. Y la adaptabilidad por-
que estamos-en -un-mundo cam-
biante,loque requiere que estemos
preparados para:afrontarlo.
—Hablando de cambios, la econo-
nomia mundial se enfrenta:aun
nuevociclo. {Qué consejos ofrece
asusalumnos paraafrontatlocon
éxito?

—Proponemos algo que todo-el
mundo dice pero-que es muydifi-

cil-de conseguir: repensarse € in-
novar. El'futuro del directivo pasa
por tener nuevas ideas. Pero no
ideas de las.que te despiertende la
cama 'y ya-estd, sino propuestas
que sean tentables. Hay ‘que re-
pensarse y reinventarse, y sobre
todo no dar nada-por heche. Un
directivo no puede decir jya-estd!.
—¢Algo esta cambiando-enlafor-
maci6n que se:ofrece actualmente
alos directivos?
—Ahoralaformaciénla ofrecemos
siguiendo dos lineas: la presencial
yla on-line. Con anterioridad, so-
bre todo trabajabamos la presen-
cial perolaayuda que nos ofrecen
las plataformas tecnoldgicases un
complemento perfecto. Es lo-que
denominamos laformacion ‘blen-
ded’, con la-que obtenemos bue-
nosresultados al sumar lasventa-
jas de las dos metodologias.

—¢Y en qué situacion se encuen-
tran las escuelas de negocioen la
Comunitat Valenciana?

~El sector ha-evolucionado muy
rapido. Se puede considerar que
atravesamos por un MOMento,
segiin se mire, de oportunidades
o de amenazas, tanto en la for-
macién de postgradocomoen la
executive. Los:problemas estén,
sobre todo, ‘en la formacién de
postgrado. Los acuerdos de Bo-
lonia van a hacer cambiar pro-
fundamente la formacién tal y
como.la.conociamos hasta aho-
ra. Y-el;proceso:de implantacién
genera incertidumbre. Perolo.es-
tamos superandogracias alabue-
na relacién que mantenemoscon
las universidades. De hecho, te-
nemos-dos mdster :que tienen ti-
tulacién-oficial. Tenemos que ir
de la-mano-de las-universidades.
—:Coémo afectara este procesoala
formacion executive?

—Este tipo de formacién estdenun
momento muy bueno. Ahora tam-
biénestan proliferandolos cursos.
Enun periodo:de bonanza econé-

mica‘la gente se apunta a masters
yacursos porque se lo puede per-
mitir y asi-aumenta‘sus conoci-
‘mientos. Pero en una etapa como
la actual, ‘que parece que no es’la
mejor desde €l punto de vista eco-
noémico, las empresas y los em-
presarios demandan cursos y for-
maci6n parasaliradelantey hacer
frente:al periodo de recesion.
—¢Cuiles son los cursos-que las
empresas estan demandando'mis
con-este fin?

-La formacién .que mdas deman-
dan las compafifas son los cursos
relacionados con los recursos hu-
manos. Quizds porquesonlosmas
importantes; con el objetivodeha-
cer participe-al trabajadorde los
objetivos de la-empresa. También
solicitan cursos de estrategia y.de
marketing. Y'esquelo fundamen-
tal para una empresa-es tener cla-
ro.quées lo que quiere, haciadon-
de quiere ir y como lo tiene que
conseguir.

En breve
EMPRESAS

AYUDAS FORMACION
La Caixa convoca
becas de doctorado
internacional

en biomedicina

ta ObraSocial La Caixa refuerza
su programa-de becas convocan-
do 160.ayudas:para cursar-un
doctoradointernacional en Bio-
medicina:enios cuatro-centros
deinvestigacion biomédica mas
destacados:de Espaia: Centro
Nacional de:Investigaciones On-
colégicas {CNIO), Centro Nacional
de Biomedicina (CNB-CSIC),:Cen-
tro:de Regulacion Gendmica
(CRG)-enstituto.de investigacion
Biomédica{IRB). Eproyectonace
conelebjetivodeincorporar a los
mejores jovenes talentos de todo
el mundo-en el dmbito-de'la bio-
medicina.alos:grupos de investi-
gacion punteros que desarrolian
programas cientificos en-ef pafs.
Dentro-del-programa, la-entidad
concederd hasta 2011:.untotal de
160 bécas con una duracién cada
una de eilas de cuatro afes.

INVESTIGACION

ESIC y Bancaja
convocan un premio
de investigacion

en marketing
ESIC'Business &Marketing School
y Bancaja han convocadolaXi
edicion‘del Prémio de Investiga-
cibn:de‘Marketin ESIC-Bancaja,
dotado con un‘galardon de 3.000
euros. Este galardon pretende ser
una muestra:deila preocupacion
de.ambas entidades por.dotara
las'empresasde la Comunitat Va-
lenciana de herramientas de mar-
keting que faciliten su desarrollo
y expansion comercial. Asimismo,
han:convocado también el VIl
Premio Junior-de nvestigacion:.de
Marketing ESIC-Bancaja, dirigido
aestudiantes-universitarios y:do-
tado.con:900 euros.de galardon
para€l primer:premio, 600.para-el
segundoy 300 euros para-elter-
cerclasificado. El plazo.deentre-
ga de originales para participar en
el concurso finalizaré el proximo
30 de-abril de 2008.

UNIVERSIDAD

ASCER pone en
marcha:en Madrid
la Catedra Ceramica
en Arquitectura

L.a Escuela Técnica Superior defa
Universidad Politécnica de:Madrid
se une alaRed de Catedras Cera-
micas presente ya en Barcelona,
Alicante, Valencia y Castelidn:eim-
pulsada por la Asociacion Espanio-
la-de Fabricantes Ceramicos AS-
CER.El cursoesta dirigido por el
doctor arquitectoJests Aparicio,
del Departamento de Proyectos
Arquitectonicos delaETSAM. La
Catedra Ceramica Madrid tendra
como objetivo.proporcionar a los
estudiantes e laEscuelaTécnica
Superior.de:Arquitectura (ETSAM)
quevoluntariamente participen en
los'eventos, promoviendo.un-acer-
camiento y formacion caherente,
tantoenel campo tedrico.comoen
el disefio.y la ejecucionde proyec-
{os arquitectonicos realizados con
sisternas constructivosbasados en
eluso delacerémica.




