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Los mejores
caraacara

b Fundesem retne a la élite del

| profesorado y de los ejecutivos en

el Senior Management Program

C.L.

El Senior Mangement Program es
un curso que va-dirigido ‘en exclu-
sivaa ejecutivos-de:muy alto nivel
—presidentes, ‘consejeros delega-
dosy -directores .generales— de or-
ganizaciones privadas y péblicas,
con experiencia acreditada en-fun-
ciones de:direccién y gobierno. En
este sentido, Enrique Barreneche,
vicepresidente ¢jecutivo de Funde-
sem, -explicaba :que «el curso se
puso en marcha para ejecutivos
sobre los:que recae la responsabili-
dad de tomar las decisiones ‘estra-
tégicas que afec-

sién semanal, de una jornada
completa, o de media jornada se-
gim las semanas. El curso comen-
zard el préximo 11-de:marzo y ‘se
prolongari hasta el 17 de junio.
Otro.de los aspectos que mis se
cuida es la eleccién ‘del profesora-
do «seleccionado entre los mejores
profesionales de la gestién .en-el
ambito nacional», explica Barrene-

. :che, ‘quien también ‘destacaque la

«metodologia estd especialmente
disefiada para que permitala inter-
accién, ‘el intercambio de-experien-
cias y la reflexién .conjunta de los

asistentes, ‘que

tan ‘al futuro de

doles claves para que adopten deci-
siones .de una manera eficaz, con
las mayores posibilidades de acier-
to». Este programa ha sido disefia-
do conjuntamente con COEPA y la
Universidad Miguel Hernindez,
adapténdolo al perfil de los alum-
nos. De esta forma el horario estd
adaptado a las posibilidades de
tiempo de los asistentes; una-se-
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«Compartir pupitre e
intercambiar experiencias
con excelentes
profesionales éxito
demostrado en la empresa,
la posibilidad-de estacionar
durante vmas horas la
frenética actividad de la

| direccion pata reflexionar

sobre cuestiones
importantes, la calidad y
humanidad de los ponentes
y loacertado de la
programacién, motivan mi

es un grupo de

as organizacio- [l Curso, que llega a su trabajo homogé-

| nes:que dirigen. tercera edicién, va neo, integrado
El Senior Man- ? por directivos
gement Pro- dlI'lgldO a presidentes, de alto ‘nivel,
am les ayuda . ertenecientes a

g esta cadawiez CONSEJEros delegados y grganizaciones
mas compleja directores generales punteras, que
regponsabilidad, ademds encuen-
proporcionan- tran un alto va-

lor afiadido en -l ‘conocimiento
mutuoy la interaccién, tanto enel
aula como en los almuerzos y des-
cansos entre sesiones».

Entre los ‘objetivos que se persi-
guen con el Senior Mangement
Program se encuentra analizar los
principales retos que condicionan
el futuro de las empresas y las or-
ganizaciones 'y que:conforman un

agradecimiento a los
responsables del Senior
Management Program y
felicito-a Fundesem por su
iniciativa».

| Rafael
Bernabeu
i Pérez
Director del Instituto
Bernabeu

«Un lugar de encuentro de
destacados profesionales
que permite-un maridaje de
ideas y nuevos espacios
creativos. Esto, sumado-al
excelente nivel de las

Imagen de una edicién anterior del curso

marco-de oportunidades y amena-
zas-que han de ser tenidas.en
cuenta para adoptar las-decisiones
adecuadas. Aplicar modelos de re-
flexion ‘estratégica .que permitan
una idénea toma de decisiones de
futuro en ‘base :a los anélisis pre-
vios. Mostrar nuevas herramientas
de:gestion de eficacia demostrada,
que constituyen una valiosa:ayuda
para la:direccién de las empresas.
Desarrollar habilidades y-actitudes
para ejercer un liderazgo-efectivo

en las organizaciones que dirigen
¥y para gestionar el talento de sus
equipos de trabajo. Y conseguir un
entorno-de reflexién colectiva y de
didlogo entre los asistentes.

El programa tiene unaduracién
de '80 ‘horas, ‘que ‘se desarrollan a
lo largo-de 14 sesiones lectivas-de
formacién. Las reuniones de traba-
jo-se celebraran los martes, con un
horario que permite compaginar
la asistencia con ¢l desempefio-de
sus responsabilidades. Algunas se-

manas, la'sesién ‘es una jornada
completa con horario de 9.30 ho-
raas a 14.30 horas y de 16.00 a
19.30 horas; en otras, es de media
jornada, de 9.30 a 14.30 horas.
Ambas incluyen almuerzo. de ‘tra-
bajo.

Fundesem es una-escuela de ne-
gocios compuesta por mds de 200
empresas, con-40 afios de .expe-
riencia:en formacién de directivos.

Para mids informacién en
www.fundesem.es

ponencias, me ha suscitado Program. Esta-experiencia
nuevos paradigmas» fue altamente
enriquecedora, ya que
Ma{md Supuso un-continuo
%i ’ Pela(_az aprendizaje tanto de los
Castillo magnificos profesores que
Presidente de Ecisa impartieron €l curso, como
Asuncién «Siempre fue paramiuna | de los excelentes
Martinez preocupacion la formacién, | compafieros».
Garcia y desde hace més de 35
: Directorade | afios he venido realizando
Aquagest Comunidad multitud de cursos y
Valenciana seminarios en las aulas:de
«El Senior Management Fundesem. Enel afio 1971 3
Program es una ventana tuve el privilegio de ser Juan Perédn
_abierta a la vanguardia alumno del primer Curso Ramos
formativa.que me ha de Alta Direccién Presidente de
generado nuevas Empresarial, asi como afios | Pikolinos
inquietudes después, en el 2006, «Asistir a esta novedosa
empresariales» también 1o fui del primer accién formativa me ha
Senior Management servido para aumentar mis




