PALACIO DE CONGRESOS

La cartera contratada hasta 2014
alcanza ya los 307 eventos

W El consejo de administracién del Palacio de Congresos de Va-
lencia fue informado ayer de que el recinto tiene ya contratos
para los préximos cinco afios. En total, estan programados 307
eventos, que supondrdn la llegada de unos 292.000 visitantes. El
Palacio se garantiza asi mantener la senda de crecimiento de los
tltimos anos, en los que ha logrado una tasa de ocupacién del
80% de dias hébiles, por encima de la media de su sector -que
ronda el 60%-. El Palacio de Congresos de Valencia cumple en
2008 diez anos, en los que ha celebrado 1.666 eventos, con 1,2
millones de participantes y un impacto econémico en el sector
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El beneficio aumenta un 6,7 por

C. Valenciana
PARLAMENTO AGUAS DE VALENCIA
Congelacién de
sueldos en 2009

M Los grupos presentes en Las
Cortes Valencianas acordaron
ayer por unanimidad modifi-
carel presupuesto para 2009 e
introducir la congelacion sala-
rial para los diputados y el per-
sonal eventual de la institu-
cion, debido a fa crisis econo-
mica. El presupuesto de la ca-
mara es de 37,85 millones, un

ciento en los nueve primeros meses

B El grupo Aguas de Valencia obtuvo un beneficio atribuible de
11,7 millones de euros en los nueve primeros meses,con un in-
cremento del 6,7% respecto al mismo periodo del afio anterior,
informé ayer la compafifa a la CNMV. La cifra de negocios se si-
tud en 132,8 millones de euros, un 27,2% mds, gracias al buen
comportamiento en las actividades tradicionales de la compa-
fifa: venta de agua y depuracion de aguas residuales, con au-
mentos del 35,3%y 30,9% respectivamente.La sociedad explicé
que la evolucién en venta de agua, que representa el 61,1% de
la cifra de negocios, estuvo motivada por la subida de las tarifas

FUNDESEM

Presentacién
de capital riesgo

M La escuela de negocios Fun-
desem presenta hoy la prime-
ra gestora de capital riesgo
que se constituye en la pro-
vincia de Alicante, Next Capi-
tal. Su objetivo es impulsar
empresas pequenas y media-
nas de la Comunidad Valen-
ciana y de Murcia, con el apo-
yo de empresarios que ya tie-

turfstico de la ciudad de 435 millones de euros. 0,42% menos que el de 2008.  y los nuevos contratos. nen una trayectoria.
INFORME DE ADECCO SEGUN IMPROVEN
3 S+ Las empresas
Se buscan 7.200 informaticos y 1.200 A
medicos en la region ol
gl de reducir
La evolucién demogréfica y el aumento de las necesidades sanitarias y tecnolégicas han llevado sus pia'ntl]las
a que no se genere un nimero suficiente de profesionales en esas dos categorias. R

JB.Nalenda

Hay sectores en los que el de-
sempleo hace estragos. Sin
embargo, existen profesiones
en las que no sélo no se cono-
ce el paro, sino que las empre-
sas estdn teniendo que salir a
buscar empleados a Venezue-
la, Perti o la India. Segin un
estudio realizado por Adecco
Professional, en la Comuni-
dad Valenciana existe un défi-
cit de 7200 personas relacio-
nadas con el sector de las nue-
vas tecnologias y 1200 médi-
cos. Estas profesiones, ade-
mds, no se encuentran en el
Catalogo de Dificil Cobertura
de laregidn, que recientemen-
te ha reducido el nimero de
categorias profesionales, por
la incidencia de la crisis eco-
nomica.

Las razones son variadas.
En ambos casos influye el de-
sarrollo demografico de Espa-
fia, con un descenso de la na-
talidad a partir de los afios 8o.
Eso ha hecho que en las inge-
nierias de Informética y Tele-
comunicaciones el mimero de
matriculados disminuya un
15% en los tiltimos cinco afios.
Por otra parte, la sociedad de-
manda cada vez mis servicios
automatizados, que requieren
de estos profesionales.

El sector sanitario demanda mas profesionales.

En el caso de los médicos, a
la evolucién demogrifica, con
un 25% de los médicos con
edades superiores a los 50

afios, se une el incremento del
niimero de hospitales y la de-
manda de atencion sanitaria
para personas mayores y de-

;Porqué?

B En los ditimos cinco anos,
han salido 1.416 licenciados
enInforméticay
Telecomunicaciones.
ElnGmero de matriculados
ha descendido un 15%.

M Elsector de las TIC aporta
un 7,5% al PIB regional,
dos puntos por encima
de la media nacional.

M En 2007 se licenciaron
358 médicos, cinco més
que en 2002

B El 25% de los médicos
supera los 50 anos.

pendientes. Concretamente,
Adecco estima que se necesi-
tan 900 médicos generalistas
¥y 300 especialistas. Sin embar-

Una comunidad especialmente ‘tocada’ por el paro

Las cifras de la EPA, publicada el viemes pasado,
muestran que ha comenzado en la regién una
tendencia a la destruccién de empleo.Las
expectativas del Indice Laboral de Comunidades
Auténomas (llca) que elabora Adecco, tampoco
son alentadoras. Seguin este estudio, sélo un 12%
de las personas que se incorporen al mercado
laboral a finales de afio encontrard un empleo.
Sus estimaciones apuntan a que se terminard el
ejercicio con 307.000 parados, un 37% mds que al

pliblico.

final de 2007 y el mayor niimero desde medidos
de 1997.La tasa de paro se situard, segtin este
andlisis, en el 11,9 por diento, tras subir 2,9 puntos
interanuales. Este seria el valor mds elevado
desde el cuarto trimestre de 1999.

Otro dato preocupante que se desprende del
informe es que siete de cada diez empleos
creados en los Gltimos doce meses
corresponden a contrataciones del sector

£0, en el curso 2006-2007 ter-
minaron los estudios de Me-
dicina en la regi6n 358 perso-
nas, solo cinco més que en el
de 2001-2002.

Dénde encontrarlos

“Si este talento no sale de las
universidades espafiolas ha-
bra que buscarlo en otros pai-
ses”, afirma Carlos Cabezon,
director comercial de Adecco
Professional. Su compaiia es-
t4 realizando contrataciones
en origen de profesionales
procedentes de Penty, Colom-
bia, Venezuela y Chile para
personal sanitario, mientras
que para puestos tecnoldgicos
también contrata en Europa
del Este. :

Eloy Capellan, director de
Inmigracion de Adecco, expli-
ca que estos profesionales tie-
nen una capacitacion similar a
la de los titulados espafioles,
aungue en algunos casos es
complicada la homologacitn
de titulos.

También apunta que “hay
que romper el mito de que la
contratacién fuera es mas ba-
rata”, ya que estos profesiona-
les tienen capacidad de nego-
ciacion y su incorporacion
implica cambios en las com-
panias.

Nueve de cada diez em-
presas que emprenden
una reestructuracion deci-
den reducir su plantilla, se-
gin un estudio realizado
por la consultora Impro-
ven. En s6lo unos meses,
este cuota ha subido casi
diez puntos.

La consultora afirma
que en el 839% de las em-
presas que ha estudiado, la
reestructuracion se ha rea-
lizado debido a los cam-
bios que ha generado la
crisis én €l entorno, funda-
mentalmente la caida de
ventas. La firma concluve
que “se sobrevalora el im-
pacto que la reduccién de
plantilla pueda tener en el
computo final de la cuenta
de resultados”. Ademis,
afirmaque en el 6496 de los
casos estudiados se utili-
zan criterios subjetivos pa-
ra dimensionar la.plantilla
y cuantificar su impacto.

Por otra parte, sefiala
que actualmente reducir
plantilla no es negativo
frente a terceros -entida-
des financieras, proveedo-
res, clientes..—, sino que el
mercado valora positiva-
mente porque considera
que asf las empresas serdn
viables.
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