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ASESORIA Y EMPRESA

«Las personas y las empresas
han vuelto a ser mas selectivas»

Tras su ponencia en la Jorna-
da de Puertas Abiertas que re-
cientemente Fundesem ha cele-
brado para dar a conocer su
oferta formativa, el experto en
formacion y consultor Jestis An-
gel Sanchez Pérez da cuenta de
lo que mis demandan indivi-
duos y empresas en el terreno
de la consultoria. <Entre los
asistentes a un master hay dos
casos distintos. Los que tienen
trabajo y les gusta donde estdn,
y otros son los que estan bus-
cando trabajo, un ascenso o
una mejora profesional».

Para todos «es importante el
prestigio de la institucion y del
master en concreto, asi como la
aplicabilidad de los conoci-
mientos que les impartens. Por
dltimo estdn «las cuestiones de
accesibilidad de horario y las
comodidades para su realiza-
cion».

Sobre las consultas, en gene-
ral, «las personas preguntan
mis por como afrontar situacio-
nes complicadas en su trabajo o
en su vida, y para desarrollo de
habilidades de autogestion, au-
tocontrol y planificacién perso-
nal, con autoliderazgo, por asi
decirlo, y con gestioén de con-
flictos». Los profesionales «que
vienen a consultarme suelen
decir ‘es que yo soy asi’. Una
frase que demuestra la falsa cre-
encia de que las personas tie-

nen que cargar con sus limita-
ciones, o con lo que perciben
como una limitaciéne.

A nivel de empresas, «funda-
mentalmente solicitan apoyo
para impulsar proyectos, o bien
para lograr la resolucion de si-
tuaciones estancadas, blogueos
y conflictos; también para pro-
piciar el desarrollo de habilida-
des de las personas que se en-
cuentran dentro de la organiza-
cién, fundamentalmente habi-
lidades de liderazgo, trabajo en
equipo y comunicacion».

Como consultor Jests Angel

«EL TRABAJADOR
LO QUE BUSCA ES
DESARROLLAR
HABILIDADES DE
AUTOCONTROL»

Sanchez Pérez cree que «lo que
mas buscan las empresas en es-
te momento es orientacién al
logro, capacidad de relacion
tanto con compaiieros, colabo-
radores y el equipo en general
como con los clientes».

El experto explica también
que «el outdoor training es un
contexto de aprendizaje fantas-
tico, porque va directo a los he-
chos, pone en evidencia conse-
cuencias, circunstancias, y tam-

bién posibilidades, por eso €s
tremendamente demostrativo.
Es un espacio fantastico para re-
flexionar y aprenders.

Jestis Angel Sinchez Pérez
asegura que, en general, «tanto
las personas como las empresas
se han vuelto mads selectivas.
Cuando contratan o solicitan
servicios de asesoria y forma-
cién ahora lo hacen de manera
més especifica, teniendo en
cuenta situaciones presentes y
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objetivos determinados que
quieren alcanzar». En este senti-
do, «se aquilata mucho mds
que en tiempos donde no habia
que priorizar tanto los gastos.
Las empresas, en particular, es-
tan m4s orientadas a impulsar
proyectos o solucionar proble-
mas especificos, més que en esa
formacién general que antes se
dirigia un poco al personal que
deseaba superarse», concluye el
asesor.

INFORMACION

=

|

EL MARKETING A DEBATE

_I
==l

Conferencias sobre actualidad empresarial

Fundesem Alumni ha progra-
mado un ciclo de conferencias
que se prologaran hasta finales
del mes de septiembre. Todas
ellas dar4n comienzo a las 19
horas, y hacen referencia a as-
pectos de candente actualidad y
analizaran los factores clave del
panorama del mundo empresa-
rial.

La primera tendra como titu-
lo «Trabajando con Personas:
Oficio o Vocacién», y se cele-
brara el miércoles, 23 de sep-

tiembre, La sesién correrd a car-
go de Antonio Angel Ballester,
consultor experto, coach y for-
mador. La siguiente estard prin-
cipalmente dirigida a los profe-
sionales del marketing y la pu-
blicidad, y tendra por titulo
«Nuevas Tendencias en Marke-
ting y Comunicacién: Cosas
que deberfa conocer cualquier
persona que le interese la publi-
cidad antes de que cambie». Se
impartird el jueves, 24 de sep-
tiembre, por Fernando de la Ro-

sa, Experto en Marketing y Pu-
blicidad.

La semana finalizard con una
sesién magistral sobre «Situa-
cién Econémica y Perspecti-
vasw, que ofrecerd Evaristo Fe-
rrer, consultor de Empresas y
experto en Entorno Economico.
En ella se analizaran aspectos
tales como la crisis crediticia, el
mercado en Espana, y las debili-
dades y las fortalezas del pano-
rama econémico actual. Tendrd
lugar el viernes, 25 de septiem-

bre. Durante la Gltima semana
del mes, Fundesem Alumni ha
programado dos conferencias;
una dirigida a los profesionales
del 4rea juridica, fiscal y laboral,
que se celebrard el martes, 29 de
septiembre, y la tltima de ellas,
¢l miércoles, 30 de septiembre,
que tendréd por titulo «Pistes y

Despistes. ;Qué marketing ne-

cesita mi empresa?», y que co-
rrerd a cargo de Thierry Dutel,
consultor experto y asesor en
Marketing.

Sergio AguilarRoig

Master en Direccion Comercial y Mar-
Keting (MDM) 2008-2009

Director comercial de Stoller Ibérica

demés de permitirle relacio-

narse con profesionales de
sectores diversos, Sergio Aguilar
Roig reconoce la importancia de
los conocimientos adquiridos en
Fundesem, ya que habia tenido
poco contacto previo con el
mundo del Marketing. El master
«te da herramientas de organiza-
ci6n y una estructura sobre la
cual basar la planificacion, ade-
mas de conocimientos para des-
empefar ciertas funciones, orga-
nizar equipos de trabajo, y llevar
a la prictica estrategias comer-
ciales». Como director comercial
y técnico de Stoller Ibérica, com-
paiiia multinacional dedicada al
sector agrario, Aguilar Roig
explica que si bien la crisis se
siente menos, la caida de los pre-
cios de los productos ha obligado
a los agricultores a reducir sus
costes y por lo tanto la inversion
en fertilizantes.

Joaquin CuencaFranco
ADEI 2007-2008
Director general de
Ecociudad Gran Monévar

Luego de su paso por Funde-
sem, Joaquin Cuenca Franco
asegura que su experiencia fue
gratificante «tanto por los profe-
sores, como por los comparieros,
ya que en un master todos las
personas tienen experiencia y
afan de aprendizaje, creando un
networking de altisimo nivel».
Como actual director general de
Ecociudad Gran Monovar, Cuenca
Franco esta viviendo la crisis del
sector inmobiliario. <Es uno de
los sectores mas importantes
pero no hay ningun plan de
ayuda. El promotor de hoy nece-
sita recursos propios y un pro-
ducto diferenciado, ademas de
poder ofrecer a su cliente una
“solucién de hogars. Para salir
de la crisis, considera que hay
muchas opciones, entre ellas
«ncentivar fiscalmente la inver-
sion de la viviendas.

INFORMACION

INFORMACION



