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EL RECONOCIMIENTO
UNA ALTERNATIVA'
[ECOLOGICA

fos. Crecemos sin:quenos d
gan - cuando-hacemos ‘algo
‘bien, sin:rectbir felicitaciones,
agradecimientos, guifios, com-
‘plicidades, abrazos_ o] gesto.s de

INCORPORACION L ABORAL

Fundesem Alumni pdne en marcha el proyecto
Emplea-T para aumentar el empleo de los alumnos

' namizar:su bolsa'de.trabajo.y.
. aprovechar Ja:potenclalidad
de:das; redes socigles’ ‘won.el

Concientes. de la actual co-
yuntura de:crisis.que sufre |
. hoy:en-dia-el mercado Jabo-
. a, Pundesem:Alumni-ha des- ©
arrollado el ;proyecto «Bm- -
“plea:Tra través del ‘cual:pre. -
-tende.contribuira.mejorar fas o
‘posibilidades de encontrar
-empleo-de los alumpos de 1a
-estuela de.negocios.y.estar .
ahora més que; nunca; cerca )
de ellos. .
- Fundesem Alumni ofrecerd .
esta‘iniciativa’a partir del - yencontrarse mas prepa:ados
"pr_é_xi'mo.m'es ‘de. maj_o,;l”-.sta ¥ capacitados para. enfrentar-;.
“iniciativa se llevard“a'calfo a . s¢ al.mercado de trabajo, i
*través-de diferentes acciones *.:
.1 orientadas:pasa que los alum:

tre, otras posiblhdades :
Tn:

E_STA.ORlENTADo A
-;QUE LQ%AAII;IUMNOS

workings cntre sus alumnos :
' paraaceeder.a muevas portis
nldades deempleo

Vi Y i
‘qitetienen: ;iiflcultades ‘para_
acceder;al: ‘sistema crediticlo:
tradicional m.forméndoles de.
Ja:posibilidadide:
microcréditos :espaldados;- .
- por’el-banco-socialide «la |
- Caixan, e

- tiles que; permxtan ‘alalum.
o adquirirtécnicas: ‘para me-
[ EASCTE pombiildades de em-,
Pleo, taies ‘coma prepararle -
i para:un proceso de Sgleccidn,
. -Algunas de Zlas_acc_i;')nes-:del- ; .-marke:mg_pe_zsonal y elabora-.
-proyecto «Emplea-T» soni di-:: - cién, de currleylum vitae,sen-.

ex aLumnos

Somnica Bernabeu Garcla__ -
" Adjuntaaladireccidn del instituto
Berrabeuy gerentededbbiotech

- MBAEXecutive 2006

ras reals'za_r un MBA Execu-

tive en Fundesem ep 2006,
S6mnica Bernabeu Garcia
valora «el enfoque prictico de
la empresas aportade por esta
escueia de negocios, ademds
del buen nivel de fas refacio-
nes profesionales logradas,
. Opinz que «conocer Ja expe-
Tencla profesional delos com- -
“pafieros ha sido o mas forma-
tivo; a elis afiadir la calidad
del profesorado que me
apartd un conecimiento real y
aplicables. Como adjunta a fa
direccion del Institute Berna-
beu y Gerente IR Biotech, recs-
noce que «la salud de calidad
€5 i SeCtOr Gue menos se ve
afectado en épocas de grisisy.
Admite que la clave estd en
ofrecer «cafidad en el servicio

_ venlos resuitadoss v ser crea-

tivos, ademis-de previsivos,

. Pavig Castro Aywso

Agente de Banca Privada

Master en Gestion Bancaria 2007

Para David Castro Ayuso, ex
alumno def Master en Ges-
tién Bancaria (GESBAN} de Fun-
desem, sw paso por la escuely de
Negocios estve lleno de expe-
rlenclas positivas que enrique-
cieron s carrera. Destaca «el
prafesorads compueste por
grandes profesionates v las rela-
cignes personales que se esta-
blecen con el alumnado, profeso-
res y empleados de Fundesem,
que permanecen después de
haber finalizado e} Masters.
Como agente de Banca Privada y
Miembro de European Financial
Planning Association Fspafia,
Castro reconoce las ventajas de
los conocimientos tedricas v
préacticos financieros adquiridas
en jaescuela. Considera que
«estamos asistiendo a un rebote
idgico de las bolsas, pero es muy
prebable gue este no sea el defi-
nitivos.



