Valencia ‘coloca’
dieciséis de sus
masters entre
los mejores

FUNDESEM, ESIC Y CEF COMPITEN FN
PRESTIGIO CON LAS UNIVERSIDADES

mandiene uno de sus twoles (Asesoria
Juridica por cuario ado en el listado
de los cinco mejures de su especiali-
dadl, ‘cucld’  owos tros, v, ademis,
Fundesem acaba de conseguir entrar
a formar pare del selecto grupo de
escuelas de pegocio admiddas come
miembros de la Association to Ad-
vance Coliegiate Schools of Business
{AACSE). Tode un logro para o cen-
tre, pues ia perienencia a este orga-
nismo confiere prestigio a nivel inier-
nacienal, siendo fa primera agencia
de acreditacién de escuelas de nego-
cios, colegiades v programas de con-
tabiidind en wdo el mundo.

Las escuelas de negocio valencianas
estdn de enhorabuena, v es que 16 de
los mdsters que se impanten en
Valencia han conseguido situarse
entie los s vatorados en ef ranking
de los 250 gue elabora anvaimente ol
periddico £l Mundo! Este ha sido ef
Ghimo de los reconaciinientos otor-
gados wwmbitn por otros medins ox.
trapjeros referentes en materia de
MBA como Financial Times o The
Walf Street Journal,

Enwre {os mejor valorados en esta
iiltima edicidn se encuenuan 16 -
fos que seimparten en el territorio de
1a Comunitat: Abogacia, Asesoria Ju-
ridica de Empresas, Direceidn de Em-
presas inmobiliarias y Direceidn de
Recussos Humanos de Fundesem:
Tributacion/Asesoria Fiscal, Audito-
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La aticantina Fundesem forma parte de la s mas presligioses asociaciones en ia materia.

Fundesem mantiene poy
cuarto afo conseculive
la Asesoria Juridica
entre los cinco mejores
¥y sitla otros tres

en la clasificacion

ria de Cuentas det Centro de Fstudios
Financieros {CEVY, Direccion de Mar-
keting v Gestign Comescial, v Dirce-
<ion de Recursos Humanos y Orga-
nizacion de Esic; cuatro en las dreas B
de Ensenanzs, Farmacia y Odon.
tologia de la Universidad de Valencia;
tres en Turismo, Solware y Tec
nologlas per la Universidad Politéc-
nica; ¥ uno en Farmacia de fa Univer-
sidad CEL-Cardenal Herrera
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Fundesem entra en la AACSB

Y, si & ia hora de efegir un MBA -
chos aturmnos se fijan en el prestigio
det centro v su reputacién, wmando
como referente tos mencionados gan.
kings, la alicaming Fundesem se llevy
ta palma. Ast, fa dltima clasificacion
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dos 02 s nrogrem:
ar 125 harrany

Banca, Fiscal y RRHH,
los mas demandados

Page Perseaned, compania lider en

mister son Recwrsos Humanos,

seleccion directa y rabajo tempo-
ral espeeializado para ta seleecion
de mandes intermedios y personal
de apeyo cualificado, ha dado a
TONCCOY que en su hicho de merca-
o, mds de 5.360 de sus calocacio-
nes corresponden a perfiles que
han esuucliado un wdster,

Sepiin fa compaiiia, fos sectores
con mayor tendencia o cursar

Finanzas y en cabeza Banea y Pis-
caly Legal.

Los candidatos que corsan estos
mdsters suelen ser perfiles con un
buen nivel de idiomas, destacando
inglés y franeds. Qtro dato relovan-
e os que en el drea de Fiscal v Le-
gal, el 91,2% de los eandidatos que
han estudiado un méster tienen un
nivel avanzado de inglés,

Una escuela con voeacion internacional

1R800 temsniien exchithamente eonng-
MRAIGS, ransritings exderiencias y nabi-
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Derecho, Auditoria,
Marketing v Recursos
Humanos son Jas
especialidades en las
(ue destacan fas
escuelas valencianas
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Profesional de 31 anos
con experiencia, el perfil

Segtin los datos de ln escucla de
negocios Cesma, ef alumne de
nxister Upo tiene una edad media
de 23 anos y es recién licenciade,
El parcentaje de hombres que cuar-
san el master {55%) es mas elevado
e ol de mujeres (45%), v cuentan
con un 15% de extranjeros.

For ei contrario, ef perfil general
del alumno que cursa un master
executive o profesional tiene una

edad media de 31 anos. ¢ un
porcentaje muy similar entre ham-
bres y mujeres que ko cursan, un
52% frente a un 48%, Y cuenta <on
un mayor ndimers de alumnes
extianjeros, el 19%.

La diferepcin mas significativa
estd en los anes de experiencia que
deben tener los shimnos, al menos
5 para los executive y profesional,
¥ 102 anos para el resto.
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MADERA Y MUEBLE

Aidima crea en
la Comunitat el
primer mdster
del sector

La Comunitat Valenciana contard
a partir del praximo curso con un
Buevo mister de postgrado pro-
wovido desde fas necesidades for-
malivas de un sector industrial tea.
dicional valenciano como os of de
ta madera, of weble, v su indus-
trin afin, of Guico de estas caracte-
ddsticas en Espada, Bl curso, que
naee baje b denominicion de
Mister Pripresarial de speciati-
wacitn en Teenologin y Materiales
para e Secior de la Madera y ¢}
Mueble v Alines, es fiwto del acuer-
do alcanzndo entre la Universidad
de Valencia a través de fa Faculad
de Ciencias fuimicas, la Federa-
cion Linpresavial de [a Madera y
Mucble de by Comunidad Vaien.
ciana, Fevama. v ol Insiituto Tec
noldgico det Mueble, Madera, Ein-
balaje v Afines, Akdima, B master
ofertard inicialmente 20 plazas
destinadss Gnie a los jévenes
estudianies como it los prafesiona-
les delb secton Aidima aporta s
de 28 anos de experiencia en fa for-
macion de recursos bumanos parz
¢l seetor, periodo en ¢ que ha for-
mado & mis de J0.600 alumnos.

PLAN DE FORMAGION
La Camara de
Murcia ofrece
43 cursos

este semestre

La Cinara de Comercio de Mugcia
dacontienzo este mes de sepriem-
bre asu segundo semestre del Plan
de Formacian anual, compuesto
por un tond de 43 curses que ros-
pondein a las demandas mds fre.
cuentes del mundo empresarial,
Asiy en of drea de Kdiomas, Jos
alimaos pueden cursar wes nive-
tes de inglés v dos de francés, asi
cama infcieeion a da lngua drabe,
En le relativo a tos cursos subven.
ciotados por o Servicio Regional
de Empieo v Formacion (SEF),
hasta finales de ano se desarrolla-
v un towd de 20 cursos do infor-
mitica: asi come 10 cutsos inglui-
dos en el drea de Técnicas Empre-
sariales y Comerciales. A esta for-
macion, hkay que swmar Jos 3 curp
0§ OTgANIzd0s por owos depara-
mentos de la Corpuracion empre-
sarial murciani, de temas especifi-
cos relacionades con su ambito de
aciuacion, especialmente relativos
a Comercio Exterior v a Turismo.
Poras aukas de b Camara pasan 4l
ane Casi 3.000 dlunnos,




