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Ecoaula Escuelas de negocios

CORBIS

Clases gratuitas para poner al dia
los conocimientos empresariales

La asociacion Fundesem Alumni organiza un ciclo de jornadas de actualizacion
empresarial, una iniciativa de acceso libre que se prolongara hasta el proximo
9 de junio a lo largo de trece sesiones a desarrollar en la sede de la escuela alicantina.

N.L. M.
I ciclo arrancé ayer mis-
mo con una sesién dedi-
cada a exponer Las 5 dis-
posiciones del lider: el
modelo Rafa Nadal, a cargo de
Francisco Blanes, coach profesio-
nal certificado con més de veinte
afios de experiencia en cargos de
responsabilidad en empresas in-
dustriales. Hoy el turno es para
Irene Martinez Pocar, directora
de Executive Key y experta en
Outplacement, desarrollo de per-
sonas en la organizacion y gestion
de carreras profesionales.
Las conferencias continuaran
mafiana con una sesion dedicada
aala Virtualizacidn, ventajas y be-

neficios de la empresa. En la Glti-
ma sesion de la semana, que ten-
drd lugar el viernes 21 de mayo, se
hablara sobre El plan de marketing
online: un caso prdctico, a cargo de
Fernando Macia y Javier Gosen-
de, socios fundadores de la con-
sultora Human Leven Communi-
cations, quienes mostraran como
disefiar el plan de marketing onli-
ne de un sitio web a través de un
caso practico,

En lacita del lunes 24 se pre-
sentard el libro El lider no nace, se
hace, mientras que el dia siguien-
te, martes 25, la protagonista de es-
te ciclo serd la Retribucién de los
administradores en las Empresas.
(Mercantil, Fiscal y Laboral), diri-

# ESADE E INSTITUTO DE EMPRESA

Dos gigantes que se unen para promocionarse en

N.I.M.
MAORID. Dos gigantes de las escuelas
de negocios espaiiolas, Esade y el
Instituto de Empresa, han desem-
barcado en China liderados por sus
respectivos decanos para promover
conjuntamente la formacién de al-
tos directivos y sus MBA en el mar-
co de las Exposicién Universal de
Shanghai. En el evento de promo-
cion, los decanos esparfioles pre-
sentaron su portafolio ante las fi-
guras mas representativas de las
principales instituciones académi-
cas de China.

Para el decano de Esade, Alfons
Sauquet, “China es un mercado en

el que lamarca Europa queda muy
desdibujada” y, por lo tanto, “tiene
sentido unir esfuerzos” para pro-
mover laimagen y la calidad de sus
escuelas de negocios de forma con-
junta, Sauquet entiende que la ex-
periencia de Espana y de sus es-
cuelas de negocios en el desarrollo
econdmico de nuestro pais “puede
ser un ejemplo para otras regiones
chinas en fase de desarrollo”. Tam-
bién apunta que las business schools
espariolas pueden ser “una puerta
de entrada” de las empresas chinas
con intereses en Latinoamérica.
Cada dia es mas evidente el po-
sicionamiento de Espafia como uno

gida a personas formadas en asun-
tos juridicos.

El mes de mayo se cierra el jue-
ves 27 con Claves para la reduccion
de costes en las empresas, y junio
se inaugura con la ponencia Es-
trategia de Internacionalizacién de
la Empresa, en la que el experto
David Millan hablara de la impor-
tancia de que el proceso de inter-
nacionalizacion de la compaiiia se
dote de cardcter estratégico para
fortalecer su capacidad de com-
petir en otros mercados.

El jueves 3 de junio Fundesem
Aumni dedica la jornada a la Re-
forma de la legislacion urbanistica,
conferencia a cargo de José Luis
Ortufio, jefe del Servicio de Coor-

Esade y el Instituto de Empresa acaban de desembarcar en China, coreis

dinacién de la Gerencia de Urba-
nismo del Ayuntamiento de Ali-
cante, y el martes 8 se tratara El
valor afiadido de las marcas en tiem-
pos de incertidumbre, charla orga-
nizada con la colaboracién de la
Asociacion Nacional para la De-
fensa de la Marca (Andema).

Latltima ponencia del ciclo se
impartira el miércoles 9 de junio
bajo el titulo Estrategias de salida
de la crisis y es la inica que tendra
lugar fuera de las instalaciones de
Fundesem, en las dependencias
del Grupo Soledad (en el Parque
Industria de Elche). El ponente se-
ra Evaristo Ferrer, consultor de
empresas y profesor del CEU de
Valencia.

Aprender a
conciliar, eje
central de un
nuevo programa

LLM.
maprID. Todas las empresas recono-
cidas con el distintivo Best Work Pla-
ce (mejor empresa para trabajar) se-
gun los datos que se extraen de la
clasificacion global anual que rea-
liza el Instituto Great Place to Work,
tienen en comin una visién estra-
tégica basada en la importancia del
equipo, compuesto por las perso-
nas que conforman el alma de la
compania. En este sentido, esta de-
mostrado que aquellas empresas
que apuestan por una mejor ges-
tion de Recursos Humanos y por la
inclusion dentro de sus planes es-
tratégicos de politicas de igualdad
y de conciliacion, tienen emplea-
dos mas felices, mas motivados y
por lo tanto, son mas productivas.
Ensefiar a los directivos de las
companias que las politicas de con-
ciliacién entre sus empleados son
rentables econémicamente, es el
eje central del Curso de Concilia-
cion: Herramientas para superar la
crisis, que celebra la escuela de ne-
gocios IDE-CESEM (Instituto de
Directivos de Empresa) mano a ma-

no con la Fundacién Masfamilia.

Lugaryfechas

El curso, cuyo desarrollo tendrd lu-
gar en Madrid en las instalaciones
del centro académico los dias 1, 8,
15 y 22 de junio, contard con la par-
ticipacion de prestigiosos expertos
en Recursos Humanos, como Ro-
berto Martinez (director de Em-
presa Familiarmente Responsable-
de Fundaciéon Masfamilia y miem-
bro de los principales foros que de-
sarrollan la RSE en Espafia), o Mer-
cedes Dueiias (fue responsable de
RRHH en Leche Pascual y actual-
mente es socia-fundadora de una
consultoria especializada en temas
de conciliacién de la vida laboral y
personal).

China

de los destinos preferidos por di-
rectivos y emprendedores de otros
paises para realizar sus estudios de
postgrado o de MBA. Asi lo acre-
ditan los rankings internacionales,
donde queda plasmado el reputa-
do nivel del las escuelas de nego-
cio en Espafa. Sin embargo, Chi-
na es todavia un reto para las
business school espafiolas. En Asia,
por ejemplo, Espaia no figura en-
tre los diez destinos preferidos por
los participantes en los MBA, se-
gun datos GMAT, cuando resulta
que para los americanos y europeos
Espaiia es la cuarta opcion, o para
los hindies la octava.
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