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1 Escuelas de negocios

CORBIS

Bolsa de ayudas para
postgrados fuera de Espafia

La Fundacién Mutua Madrilefia anuncia la quinta convocatoria

de sus becas para masteres y doctorados destinadas a hijos de
mutualistas con un expediente académico brillante y que deseen
completar su formacién en los centros mas prestigiosos del mundo

N.LM.
asta el proximo 20 de
mayo se puede optar a
una de las 40 nuevas be-
cas de postgrado para la
ampliacion de estudios en el ex-
tranjero que convoca la Fundacién
Mutua Madrilefia, unas ayudas que
se ofrecen por quinto afio conse-
cutivo y que estén destinadas ex-
clusivamante a hijos de mutualis-

tas que tengan al menos 20 afios
de antigiiedad en esta compafifa
aseguradora, '

Las 40 becas convocadas serén
de una o dos anualidades y cada
una tendrd una dotacién acadé-
mica de 12,000 euros por afio. El
unico criterio para conseguir la
concesi6n de esta importante ayu-
da son los méritos académicos que
pueda acreditar el solicitante.

m CAREER FAIR DE LA ESCUELA DE NEGOCIOS CATALANA

EADA abre a sus alumnos la puerta de acceso al empleo

N.IL.M.

mapriD. El Gran Hotel Princesa So-
fia de Barcelona acoge hoy a insti-
tuciones priblicas y privadas de to-
dos los sectores, desde el propio
Ayuntamiento de la Ciudad Con-
dal, hasta consultoras como Mi-
chael Page, Hays o Human Mana-
gement System, o empresas de ser-
vicios, como Lidl o la cadena hote-
lera Expo. A éstas se unen otras co-
mo Pepsico, Seat o Vodafone, en un
gran encuentro al que estén llama-
dos los alumnos de todos los pro-
gramasacadémicosdelaescuelade
negocios EADA, asi como el nume-
roso colectivo de sus ex alumnos.

El objetivo de esta cita es facili-
tar el acceso al mundo laboral a los
estudiantes y también dar la opor-
tunidad de mejorar su carrera pro-
fesional a los que tienen un empleo.

Talleres

Lajornada se inaugura a las 10.00
con unas palabras de bienvenida de
Miquel Espinosa, director general
deEADA, y Luisa Bonilla, respon-
sable de carreras profesionales de
esta escuela de negocios. La clau-
sura esta prevista para las 19.30 ho-
ras de esta tarde, después de que
Fernando Guijarro, director gene-
ral de Hudson Talent Management

La convocatoria esta dirigida a
licenciados, ingenieros, informa-
ticos y arquitectos superiores, asi
como a estudiantes que se en-
cuentren en el tltimo afio de ca-
rrera, Estd planteada para la rea-
lizacién de mésteres o programas
de doctorado (queda excluida la
investigacion postdoctoral) y al
menos tres cuartas partes de la du-
racion de los estudios tendran que

cursarse fuera de Espafia, para lo
cual es un requisito imprescindi-
ble conocer plenamente el idioma
del pais de destino.

Los solicitantes deberdn estar en
posesion de sus titulos correspon-
dientes -o, en su defecto, deberdn
poder acreditarlos- antes del 10 de
julio de 2010,

Cinco afios de colaboracién

La Fundacién Mutua Madrilefia ha
venido concediendo este tipo de
ayudas para hijos de mutualistas
durante los tiltimos cinco afios. Des-
de la primera edicién de este pro-

CADA BECA TJENE
UNA DOTACION
DE 12,000 EUROS
AL ANO

EL PLAZO PARA
OPTAR AESTAS
AYUDAS SE CE
EL 20 DE MAYO

grama hasta 2009, la Fundacién ha
invertido un total de 2.736.000 eu-
ros en la concesion de 141 becas. El
importe concedido el pasado aiio
fue de 684.000 euros.

Por paises, las instituciones aca-
démicas de Estados Unidos fueron
las més demandadas en el afio 2009,
Asi, de los 40 ganadores, 17 pidie-
ron estudiar en alguna universidad
o centros de estudios de ese pais
como Yale, Nueva York, Columbia,
Duke o Chicago. En segundo lugar
estuvieron los centros ingleses, don-
de el mas demandado fue Londres,
muy solicitado por los estudiantes
de Ciencias Politicas. El tercer lu-
gar en las preferencias de los pre-
miados fue para las universidades
alemanas,

Para poder solicitar estas becas,
se debe cursar la solicitud de for-
ma online, accediendo a la web
www.fundacionmutua.es, donde to-
dos los interesados pedrén encon-
trar informacidn detallada acerca
de esta convocatoria.

Fundesem
actualiza el
manual del
buen directivo

LM,

maDRID. La escuela de negocios ali-
cantina Fundesem ha elaborado un
exclusivo programa de formacién
para directivos que se presenta ba-
jo el titulo Ciclo de Desarrollo Di-
rectivo, Consta de 12 seminarios que
se prolongaran hasta el préximo
mes de junio y que van a ser im-
partidos por prestigiosos expertos
en las areas de direccién general,
fiscal, comercial y marketing, re-
cursos humanos o finanzas, entre
otras. La coordinadora del ciclo, Ro-
sana Pifol, explica que “el objetivo
es conseguir que los participantes
adquieran nuevos conocimientos y
herramientas a través de una for-
macion breve pero intensa que fa-
cilite la bisqueda de soluciones
practicas e innovadoras a los pro-
blemas de la empresa y que esti-
mule su desarrollo profesional”.

Destinatarios

El Ciclo de Desarrollo Directivo es-
ta destinado a profesionales que
ocupan tanto puestos directivos co-
mo mandos intermedios y a jove-
nes profesionales de todas las dreas
de la empresa.

La coordinadora del ciclo ha des-
tacado la utilidad del seminario
Imp s para no fiscalistas, que
se impartird la proxima semana en
la sede de la escuela, los dias 26 y
27 de abril. En él se dardn a cono-
cer las consecuencias tributarias
derivadas de las decisiones em-
presariales o personales adopta-
das. “Todo negocio juridico con-
lleva asociado un impacto fiscal.
Este seminario permitird analizar
decisiones que atentian conside-
rablemente el coste fiscal”, remarca
Rosana Pifiol. Este seminario sera
impartido por José Garcia Aracil,
abogado, economista asociado de
Cuatrecasas, Gongalves Pereira.

y consultor especializado en desa-
rrollo de carreras profesionales y
en la gestion del talento conteste a
las preguntas de los asistentes,
Durante todo el dia podrén cele-
brarse encuentros directos entre
empresas y el colectivo de alumnos
y ex alumnos, aunque también se
van a desarrollar varios talleres muy
enfocados a la biisqueda de empleo.
Algunos de éstos son Cémo presen-
tarse atractivamente en tres minu-
tos, Como dar mds impacto a mi CV,
Nuevas tendencias en el mercado la-
boral, o Gestidn de la Identidad On-
line, ésta iltima a cargo de los res-
ponsables de Infoempleo.com.
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